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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiaja, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie programowania 2023-
2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem, a
listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okreslone sg
konkretne dziatania majace na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

e 0Od roku 2015 do 2020 populacja regionu zmniejszyta sie tacznie o 2,4% (wojewddzka
0 2,1%), przy czym w gminie Bitgoraj (wiejskiej) jako jedynej na obszarze LGD liczba
ludnosci wzrosta o niespetna 2%. Najgtebszy spadek populacji zanotowano w gminie
Turobin (-7,4%) i Radecznica (-7,1%).

e Spadek liczby Iludnosci odbywa sie poprzez spadki w grupach w wieku
przedprodukcyjnym (-7%, spadek gtebszy niz w wojewddztwie) i produkcyjnym (-4%,
to jest mniej niz w wojewddztwie lubelskim, gdzie populacja w wieku produkcyjnym
skurczyta sie 0 6%).

e Wzrasta liczebnos¢ populacji w wieku poprodukcyjnym, co oznacza wzrost wskaznika
obcigzenia demograficznego na obszarze LGD ,Ziemia Bitgorajska”. Wspotczynnik
zmiany liczby ludnosci w przeliczeniu na 1000 mieszkaricéw w 2021 roku byt wyraznie
negatywny w wiekszosci gmin obszaru.

e W pordwnaniu z rokiem 2015 liczba podmiotéw w rejestrze REGON w przeliczeniu na
10 tysiecy ludnosci wzrosta w catym regionie o 34%, a najwiekszym tempem mogg sie
poszczyci¢ gminy Obsza (+55%), tukowa (+45%) i Aleksandréow (+43%).

e W wiejskich gminach Bitgoraj i Ksiezpol wskaznik liczby oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg w przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkaricéw w roku 2021
wyprzedzit srednig wojewddzkg, a na catym obszarze LGD wzrdst w stosunku do roku
2015 az o 38%. Wcigz jednak sg cztery gminy (Obsza, Potok Gérny, Radecznica i
Turobin) gdzie wskaznik ten pozostaje na poziomie ponizej 500.

e Liczba osbéb zarejestrowanych jako bezrobotni w obszarze LGD ,Ziemia Bitgorajska”
zmalata w 2020 roku w stosunku do roku 2021 o 34%. Stopa bezrobocia pozostaje
ponizej wskaznika wojewddzkiego.

e 48% zarejestrowanych w obszarze LGD bezrobotnych to mezczyzni, ale w gminach
Biszcza, tukowa, Ksiezpol i Tereszpol okoto 60% stanowig kobiety.

e Najwyzszy w obszarze LGD wskaznik bezrobocia to 4% (2021) w gminach Bitgoraj i
Frampol. Najbardziej imponujgcym spadkiem wskaznika moze poszczycié sie gmina
Tereszpol, gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych w ciggu szesciu lat zmniejszyta
sie 0 ponad potowe (-53%) a wskaznik bezrobocia zredukowany zostat z 8,2 do 3,2% w
2021 roku.

e Wskaznik liczby zarejestrowanych organizacji spotecznych w przeliczeniu na 10 tysiecy
mieszkancow pozostaje zréznicowany w gminach obszaru. Osigga wartosci wyzsze niz
Srednia wojewddzka w gminach Frampol, Radecznica i Turobin — sg to gminy, ktére od
poczatku analizowanego okresu wyrdzniaty sie na korzy$é na tle danych z
wojewddztwa lubelskiego. W gminach Bitgoraj, Obsza i Aleksandréw liczba organizacji
spotecznych pozostaje na poziomie sprzed szesciu lat

e W ciggu ostatnich szesciu lat w na obszarze gmin LGD ,Ziemia Bitgorajska” liczba
gospodarstw domowych korzystajagcych ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej
zmniejszyta sie 0 809, czyli 0 36%. Wcigz jednak takg pomoca objetych pozostaje 6,2%
wszystkich rodzin w rejonie.



90% ankietowanych mieszkarncéw obszaru LGD ,,Ziemia Bitgorajska” przynajmniej w
czesci uwaza swoje miejsce zamieszkania za dobre do zycia i realizacji wszystkich
podstawowych potrzeb.

Mimo wysokich ocen, jakie zostaly przyznane infrastrukturze drogowej regionu,
mieszkancy wcigz wskazujg potrzebe dalszego inwestowania w jej poprawe. Podobnie,
cho¢ w nieco mniejszym stopniu, dofinansowania w ich opinii potrzebuje
infrastruktura kulturalna i spoteczna, a przede wszystkim promocja regionu.
Zdecydowanie najlepiej zostaty ocenione realizacje projektdw nakierowanych na
zainteresowanie mtodych ludzi lokalng tradycjg i kulturg oraz zapewnienie lokalnej
spotecznosci bardziej kompleksowej oferty spedzania wolnego czasu poprzez
doposazenie istniejgcych obiektow infrastruktury spotecznej.

Prawie wszyscy ankietowani mieszkancy znajg Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie
lokalna prasa oraz sgsiedzi i znajomi. Ponad jedna czwarta osoéb, ktore zadeklarowaty
znajomos¢ LGD dowiedziata sie o niej z uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia lub
widziata takie inicjatywy.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jako$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursow,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosc
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR witasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspdtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposob dziatania partnerédw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skutecznag
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajaco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektow (spodjnych z celami LSR)?

e Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje s3 komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzacych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rédetdanych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemne;j
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikdw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyskaé bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtérne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobow jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktéry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spoteczno$ciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkancow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktére bedy nas informowaé o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes$¢ pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on

charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowaé je w
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wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr proby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 46 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobéw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktora
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosbg o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 164 ankiety.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Bitgoraj NI 32,8
Ksiezpol [N 14,2
Turobin NN 7,5
Radecznica N 6,7
Biszcza [N 6,7
Obsza [N 6,0
Goraj [N 6,0
Frampol NN 5,2

Potok Gorny
tukowa
Tarnogréd
Aleksandréw

Tereszpol

. 3,7
. 37
. 3,0
w22
. 22

,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Zrodto: badania wtasne

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktorej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogitebione s3 rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyska¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jako$ciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikow badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metodg TDI
ze wzgledu na oczekiwania

(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim

respondentdw oraz krotki czas na realizacje tego zadania.
Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady
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e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Wywiad z Prezesem Zarzadu

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze byé ich mniej lub wiecej. Waznga cechg grupy
jest jej homogenicznosé - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy rdznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczace dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady t3 metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej osob i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu oséb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pbzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktdra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma

fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikow biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady

whioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposéb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona
jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju
Ludnos¢

Liczba ludnosci obszaru LGD ,,Ziemia Bitgorajska” to 3,5% ludnosci wojewddztwa lubelskiego.
Od roku 2015 do 2020 populacja regionu zmniejszyta sie tgcznie o 2,4% (wojewddzka o 2,1%),
przy czym w gminie Bitgoraj (wiejskiej) jako jedynej na obszarze LGD liczba ludnosci wzrosta o
niespetna 2%. Najgtebszy spadek populacji zanotowano w gminie Turobin (-7,4%) i Radecznica
(-7,1%). Gestos¢ zaludnienia na obszarze LGD wynosi w 2020 roku 46 osdb na kilometr
kwadratowy, podczas gdy w catym wojewddztwie lubelskim jej warto$é¢ wynosi 83 osoby na
kilometr kwadratowy. Spadek liczby ludnosci odbywa sie poprzez spadki w grupach w wieku
przedprodukcyjnym (-7%, spadek gtebszy niz w wojewddztwie) i produkcyjnym (-4%, to jest
mniej niz w wojewoddztwie lubelskim, gdzie populacja w wieku produkcyjnym skurczyta sie o
6%). Jednoczes$nie wzrasta liczebnos¢ populacji w wieku poprodukcyjnym, co oznacza wzrost
wskaznika obcigzenia demograficznego na obszarze LGD ,Ziemia Bitgorajska”. Wspotczynnik
zmiany liczby ludnosci w przeliczeniu na 1000 mieszkaricéw w 2021 roku byt wyraznie
negatywny w wiekszosci gmin obszaru. Wskaznik migracji w ruchu wewnetrznym i
zagranicznym od 2018 roku utrzymuje sie ponizej wskaznika wojewddzkiego.

Tabela 1. Ludnosc¢ ogdtem

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021

LUBELSKIE 2139726 2133340 2126317 2117619 2108270 2095258 2076382
Bitgoraj 13132 13211 13294 13329 13355 13381 13335
Biszcza 3844 3856 3805 3784 3764 3717 3684
Frampol 6257 6217 6199 6158 6095 6059 5976
Goraj 4192 4180 4137 4131 4097 4041 b.d.
Ksiezpol 6917 6962 6956 6930 6888 6893 6817
tukowa 4292 4301 4279 4264 4231 4191 4142
Obsza 4303 4333 4303 4291 4233 4214 4166
Potok Gorny 5510 5517 5449 5403 5351 5314 5233
Radecznica 5957 5889 5801 5720 5644 5532 5444
Tarnogrod 6829 6776 6744 6700 6655 6616 6563
Tereszpol 3927 3943 3931 3911 3878 3876 3841
Turobin 6414 6317 6215 6117 6029 5942 5812
Aleksandréow 3279 3272 3270 3251 3281 3269 3246
Suma obszaru LGD 74853 74774 74383 73989 73501 73045 68259

z

rédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Tabela 2. Zmiana liczby ludnosci na 1000 mieszkaricow.

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok2017 Rok2018 Rok2019 Rok2020 Rok 2021
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LUBELSKIE -3,7 -3,0 -3,3 -4,1 -4,4 -6,2 -9,0

Bitgoraj -0,5 6,0 6,3 2,6 2,0 2,0 -3,4
Biszcza -4,4 3,1 -13,2 -5,5 -5,3 -12,5 -8,9
Frampol -2,2 -6,4 -2,9 -6,6 -10,2 -5,9 -13,7
Goraj -17,6 -2,9 -10,3 -1,5 -8,2 -13,7 b.d.
Ksiezpol 3,8 6,5 -0,9 -3,7 -6,1 0,7 -11,0
tukowa -1,6 2,1 -5,1 -3,5 -7,7 -9,5 -11,7
Obsza -0,9 7,0 -6,9 -2,8 -13,5 -4,5 -11,4
Potok Gorny -0,2 1,3 -12,3 -8,4 -9,6 -6,9 -15,2
Radecznica -2,0 -11,4 -14,9 -14,0 -13,3 -19,8 -15,9
Tarnogrod -4,1 -7,8 -4,7 -6,5 -6,7 -5,9 -8,0
Tereszpol -8,1 4,1 -3,0 -5,1 -8,4 -0,5 -9,0
Turobin -8,5 -15,1 -16,2 -15,8 -14,4 -14,4 -21,9
Aleksandrow 10,5 -2,1 -0,6 -5,8 9,2 -3,7 -7,0
Srednia obszaru LGD -2,8 -1,2 -6,5 -5,9 -7,1 -7,3 -11,4

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Tabela 3. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym na 1000 ludnosci.

Nazwa gminy Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok2019 Rok2020 Rok 2021
LUBELSKIE -1,9 -2,22 -2,53 -2,86 -2,06 -2,28
Bitgoraj 0,84 4,46 1,8 -1,2 3,59 5,16
Biszcza 0 -3,64 -2,63 -5,57 -5,87 -3,24
Frampol -2,73 -2,1 0,16 -4,57 0,82 -4,66
Goraj -3,11 -3,12 -1,7 -4,61 -5,4 b.d.
Ksiezpol 1,3 -1,44 -0,72 -6,07 1,74 -2,76
tukowa -2,57 -1,4 -4,67 -8,7 -6,42 -7,66
Obsza -3,26 -1,16 -1,86 9,1 -6,89 -13,37
Potok Gérny -3,09 -6,01 -4,05 -7,04 -9,58 -7,22
Radecznica -5,06 -5,12 -5,91 -7,76 -6,61 -3,28
Tarnogrod -6,05 -6,52 -9,51 -6,74 -1,21 -6,22
Tereszpol 2,29 0,25 -3,58 -2,06 0,77 -0,52
Turobin -7,38 -2,07 -5,02 -7,58 -6,53 -5,44
Aleksandréow -0,92 -3,36 -3,06 2,46 -3,98 -3,07
Srednia z obszaru LGD -2,29 -2,40 -3,13 -5,27 -3,51 -4,36

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Przedsiebiorczos¢

Ozywienie przedsiebiorczosci na obszarze LGD ,Ziemia Bitgorajska” byto jednym z celéw
gtownych przyjetej na lata 2016-2023 Lokalnej Strategii Rozwoju. Dane GUS potwierdzajg
znaczny wzrost parametrow przedsiebiorczosci w rejonie, szybszy niz wzrost w catym
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wojewddztwie lubelskim, i to w sposéb istotny. Mimo ze parametry pozostajg wcigz ponizej
srednich wojewddzkich, tempo niwelowania réznic przez obszar LGD jest imponujgce. W
porownaniu z rokiem 2015 liczba podmiotéw w rejestrze REGON w przeliczeniu na 10 tysiecy
ludnosci wzrosta w catym regionie o 34%, a najwiekszym tempem mogg sie poszczyci¢ gminy
Obsza (+55%), tukowa (+45%) i Aleksandréw (+43%). W wiejskich gminach Bitgoraj i Ksiezpol
wskaznik liczby oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w przeliczeniu na 10
tysiecy mieszkancéw w roku 2021 wyprzedzit sSrednig wojewddzkga, a na catym obszarze LGD
wzrost w stosunku do roku 2015 az o0 38%. Wcigz jednak sg cztery gminy (Obsza, Potok Gérny,
Radecznica i Turobin) gdzie wskaznik ten pozostaje na poziomie ponizej 500.

Tabela 4. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci.

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok2017 Rok2018 Rok2019 Rok2020 Rok 2021
LUBELSKIE 809 816 834 854 879 920 961
Bitgoraj 672 672 691 719 753 794 858
Biszcza 671 703 673 700 728 786 801
Frampol 564 561 573 589 614 640 654
Goraj 460 443 438 477 505 564 b.d.
Ksiezpol 649 643 704 771 832 866 924
tukowa 603 602 629 715 747 818 874
Obsza 365 374 381 424 454 520 564
Potok Gorny 425 431 435 465 488 523 562
Radecznica 423 411 452 481 505 546 591
Tarnogrod 696 713 719 734 769 798 827
Tereszpol 542 548 580 601 670 704 745
Turobin 522 502 520 556 586 602 625
Aleksandréw 582 614 700 738 747 795 832
Srednia z obszaru LGD 552 555 577 613 646 689 738

z

rédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Tabela 5. Podmioty na 1000 mieszkaricow w wieku produkcyjnym.

e

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok2017 Rok2018 Rok2019 Rok2020 Rok 2021
LUBELSKIE 130 132 137 141 146 154 162
Bitgoraj 105 106 110 114 120 127 137
Biszcza 106 112 108 113 119 129 132
Frampol 94 93 95 98 102 107 110
Goraj 75 72 72 78 84 94 b.d.
Ksiezpol 101 101 111 121 132 138 147
tukowa 97 96 101 115 120 132 142
Obsza 58 60 61 68 73 83 91
Potok Gorny 65 66 67 71 75 82 88
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Radecznica 71 70 76 82 87 94 102

Tarnogréd 111 115 117 121 127 131 137
Tereszpol 86 86 92 95 106 112 119
Turobin 91 88 91 98 102 106 109
Aleksandrow 94 98 111 116 118 125 131
Srednia z obszaru LGD 89 89 93 99 105 112 120

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Tabela 6. Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnosc¢ gospodarczq na 10 tys. Mieszkancow.

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok2017 Rok2018 Rok2019 Rok2020 Rok 2021
LUBELSKIE 605 603 616 643 662 695 726
Bitgoraj 567 566 594 623 655 691 752
Biszcza 559 591 562 587 614 670 684
Frampol 441 436 445 455 477 507 520
Goraj 365 342 338 368 393 445 b.d.
Ksiezpol 541 537 602 657 710 746 801
tukowa 461 460 479 551 577 642 695
Obsza 258 268 272 305 328 396 439
Potok Gorny 354 357 363 392 411 444 482
Radecznica 300 285 329 360 376 412 445
Tarnogréd 549 559 568 588 615 648 677
Tereszpol 441 444 483 501 554 583 614
Turobin 393 372 389 423 448 456 478
Aleksandréw 500 520 602 643 637 685 718
Srednia z obszaru LGD 441 441 464 496 523 563 609

z

rédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Rynek pracy

Liczba os6b zarejestrowanych jako bezrobotni w obszarze LGD ,Ziemia Bitgorajska” zmalata w
2020 roku w stosunku do roku 2021 o 34%. Stopa bezrobocia pozostaje ponizej wskaznika
wojewddzkiego. Konsekwentng tendencje spadkowg wskaznikéw bezrobocia od 2015 do 2019
roku zahamowat pierwszy rok pandemii (do roku 2019 liczba zarejestrowanych bezrobotnych
spadta o 38%), jednak rok nastepny w niemal wszystkich gminach obszaru LGD przynidst
powrdt do trendu sprzed pandemii.

Tabela 7. Bezrobotni zarejestrowani ogdtem.

Nazwa gminy Rok 2015 = Rok 2016 = Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020  Rok 2021
LUBELSKIE 107895 95596 81221 74449 69379 76505 66244
Bitgoraj 589 527 439 365 375 412 334
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Biszcza 162 129 128 89 106 98 85

Frampol 221 176 157 143 150 143 141
Goraj 142 114 103 82 97 115 b.d.
Ksiezpol 247 212 186 160 148 179 136
tukowa 101 94 83 63 60 65 59
Obsza 110 104 78 73 72 84 71
Potok Gérny 164 131 117 108 104 99 105
Radecznica 204 168 161 133 122 129 114
Tarnogréd 233 158 147 133 113 120 102
Tereszpol 204 166 133 101 99 96 77
Turobin 202 149 131 125 127 132 129
Aleksandréw 112 98 99 88 77 92 73
Suma dla obszaru LGD 2691 2226 1962 1663 1650 1764 1426

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

48% zarejestrowanych w obszarze LGD bezrobotnych to mezczyzni, ale w gminach Biszcza,
tukowa, Ksiezpol i Tereszpol okoto 60% stanowig kobiety.

Tabela 8. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

(w procentach).
I
Nazwagminy  Rok2015  Rok2016  Rok2017  Rok2018  Rok2019  Rok2020  Rok 2021

LUBELSKIE 8,10 7,30 6,30 5,80 5,50 6,10 5,40
Bitgoraj 7,00 6,30 5,20 4,30 4,50 4,90 4,00
Biszcza 6,60 5,30 5,40 3,80 4,60 4,30 3,80
Frampol 5,90 4,70 4,20 3,80 4,10 4,00 4,00
Goraj 5,50 4,40 4,10 3,20 3,90 4,70 b.d.
Ksigzpol 5,60 4,80 4,20 3,60 3,40 4,10 3,20
tukowa 3,80 3,50 3,10 2,40 2,30 2,50 2,30
Obsza 4,10 3,80 2,90 2,70 2,70 3,20 2,70
Potok Gérny 4,60 3,60 3,30 3,10 3,00 2,90 3,10
Radecznica 5,80 4,80 4,70 4,00 3,70 4,00 3,60
Tarnogréd 5,50 3,80 3,50 3,30 2,80 3,00 2,60
Tereszpol 8,20 6,60 5,30 4,10 4,00 3,90 3,20
Turobin 5,50 4,10 3,70 3,60 3,70 3,90 3,90
Aleksandréw 5,50 4,80 4,80 4,30 3,70 4,40 3,50
Suma koricowa 5,66 4,65 4,18 3,55 3,57 3,83 3,33

Najwyzszy w obszarze LGD wskaznik bezrobocia to 4% (2021) w gminach Bitgoraj i Frampol.
Najbardziej imponujgcym spadkiem wskaznika moze poszczycié¢ sie gmina Tereszpol, gdzie
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w ciggu szesciu lat zmniejszyta sie o ponad potowe (-
53%) a wskaznik bezrobocia zredukowany zostat z 8,2 do 3,2% w 2021 roku.
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Tabela 9. Pracujgcy w gminach ogdétem.

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 =~ Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
LUBELSKIE 373879 383022 388914 396638 402439 395822
Bitgoraj 1054 1078 1084 1180 1252 1325
Biszcza 199 181 196 194 191 185
Frampol 383 380 403 319 310 351
Goraj 149 163 135 135 156 125
Ksiezpol 597 669 621 604 709 679
tukowa 513 567 569 581 620 562
Obsza 184 198 195 206 196 211
Potok Gérny 193 176 195 181 174 175
Radecznica 506 500 501 487 485 500
Tarnogrod 726 728 744 725 700 691
Tereszpol 174 205 225 242 254 241
Turobin 206 213 207 233 251 260
Aleksandréow 192 227 237 226 246 248
Suma dla obszaru LGD 5076 5285 5312 5313 5544 5553

z

rédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Liczba 0séb zatrudnionych w gminach obszaru LGD ,Ziemia Bitgorajska” zwiekszyta sie od 2015
do 2021 roku o prawie 10% gtéwnie dzieki wzrostom zatrudnienia w gminach Tereszpol,
Turobin, Aleksandrdw i Bitgoraj.

Sektor spoteczny

W wolniejszym tempie niz ozywienie na rynku gospodarczym rosnie spoteczna aktywnosc
mieszkancodw obszaru LGD ,Ziemia Bitgorajska”, wyrazona w liczbie zarejestrowanych
organizacji spotecznych w przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkancdw. Wskaznik ten pozostaje
zréznicowany w gminach obszaru, osiggajgc wartosci wyzsze niz $rednia wojewddzka w
gminach Frampol, Radecznica i Turobin — sg to gminy, ktére od poczatku analizowanego
okresu wyrdzniaty sie na korzys¢ na tle danych z wojewddztwa lubelskiego. W gminach
Bitgoraj, Obsza i Aleksandréw liczba organizacji spotecznych pozostaje na poziomie sprzed
szesciu lat, przy czym w tej ostatniej po czterech latach wzmozonej aktywnosci parametr zndw
powrdcit do poprzedniego poziomu.

Tabela 10. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. Mieszkaricow.

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok2017 Rok2018 Rok2019 Rok2020 Rok 2021
LUBELSKIE 35 37 38 37 38 39 40
Bitgoraj 27 26 26 26 26 27 27
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Biszcza 29 29 29 32 32 32 33

Frampol 46 48 48 49 51 51 52
Goraj 33 33 34 34 34 40 b.d.
Ksiezpol 27 26 27 30 32 30 32
tukowa 19 19 21 26 28 29 29
Obsza 26 25 26 26 26 26 26
Potok Gorny 31 34 35 33 36 36 36
Radecznica 42 42 43 42 43 43 46
Tarnogréd 31 31 31 28 30 30 29
Tereszpol 20 20 20 20 23 26 29
Turobin 37 38 39 39 40 40 41
Aleksandréow 24 24 28 28 27 28 25
Srednia dla obszaru LGD 30 30 31 32 33 34 34

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Pomoc spoteczna

W ciggu ostatnich szesciu lat w na obszarze gmin LGD ,,Ziemia Bitgorajska” liczba gospodarstw
domowych korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej zmniejszyta sie o 809, czyli o
36%. Wciaz jednak takg pomocg objetych pozostaje 6,2% wszystkich rodzin w rejonie. To duzo,
zwazywszy, ze w wojewddztwie lubelskim jest ich juz tylko 4,7%. Najwieksza skala zjawiska
wcigz dotyka gminy Obsza (niemal 14% gospodarstw korzysta¢ musi z pomocy) oraz w gminach
Ksiezpol i Goraj (ponad 8%), przy czym jednak nalezy zauwazy¢, ze w gminie Goraj w roku 2015
skala udzielanej pomocy dotyczyta niemal 19% gospodarstw domowych.

Tabela 11. Gospodarstwa domowe korzystajqce ze srodowiskowej pomocy spotecznej wg
kryterium dochodowego.

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok2018 Rok2019 Rok 2020
LUBELSKIE 64 415 60763 55180 51586 47948 43255
Bitgoraj 271 278 280 247 235 179
Biszcza 117 100 107 96 95 103
Frampol 196 162 155 150 125 107
Goraj 247 233 236 220 178 124
Ksiezpol 214 207 189 181 159 151
tukowa 65 68 58 56 49 56
Obsza 198 201 220 207 189 164
Potok Gorny 131 110 102 91 99 105
Radecznica 203 177 159 147 115 90
Tarnogrod 132 115 92 90 94 86
Tereszpol 135 127 101 110 112 77
Turobin 225 191 149 148 138 140
Aleksandréw 131 111 97 106 96 74
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Suma koricowa 2265 2080 1945 1849 1684 1456

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Tabela 12. Zasieg korzystania ze Srodowiskowej pomocy spofecznej (w procentach).

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok2017 Rok2018 Rok 2019 Rok 2020
LUBELSKIE 8,6 7,8 6,6 5,9 5,4 4,7
Bitgoraj 7,0 6,6 6,3 5,4 4,6 3,0
Biszcza 10,3 8,5 8,4 7,4 7,2 7,1
Frampol 9,8 7,9 6,9 6,1 4,7 4,2
Goraj 18,9 17,2 16,6 15,5 12,5 8,6
Ksiezpol 13,2 12,1 10,5 10,6 8,8 8,4
tukowa 6,4 6,2 4,8 4,9 4,0 4,2
Obsza 17,9 18,1 18,5 17,5 15,7 13,8
Potok Gorny 8,7 7,6 6,4 5,6 6,2 6,4
Radecznica 9,7 8,1 7,1 6,7 4,9 4,2
Tarnogrod 7,1 5,7 4,0 4,1 4,4 3,6
Tereszpol 10,6 9,7 7,8 8,7 8,1 5,3
Turobin 11,2 9,4 6,4 6,1 5,7 5,6
Aleksandréw 15,8 12,5 10,2 10,6 9,5 6,8
Suma koncowa 11,3 10,0 8,8 8,4 7,4 6,2

z

rédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Wocigz bardzo szeroki jest zasieg pomocy udzielanej w formie zasitku rodzinnego na dzieci do
lat 17, zwtaszcza w porédwnaniu ze wskaznikami srednimi dla wojewddztwa. W tym zakresie
na obszarze LGD ,Ziemia Bitgorajska” spadek jest systematyczny, lecz powolny. W dwodch
gminach, Obsza i Potok Gérny, pomocg objetych jest ponad 60% dzieci.

Tabela 13. Udziat dzieci do lat 17, na ktdre rodzice otrzymujq zasitek rodzinny w ogdlnej
liczbie dzieci w tym wieku (w procentach).

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok2018 Rok2019 Rok 2020
LUBELSKIE 35,9 38,8 38,5 37,6 34,4 30,2
Bitgoraj 43,9 48,7 48,0 46,1 45,2 40,0
Biszcza 48,1 50,5 49,4 52,4 49,7 43,9
Frampol 47,7 50,5 49,2 47,7 44,9 40,6
Goraj 53,6 52,5 53,1 54,3 48,7 44,8
Ksiezpol 50,2 56,0 56,0 54,6 51,3 50,1
tukowa 49,9 53,4 50,5 48,1 43,4 41,7
Obsza 64,3 69,2 67,9 60,9 59,8 60,9
Potok Gorny 64,9 65,3 63,9 65,4 62,3 60,1
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Radecznica 45,3 48,8 47,8 46,6 44,4 42,6

Tarnogréd 43,5 45,7 47,3 47,0 44,4 40,0
Tereszpol 41,7 48,8 47,8 45,9 45,2 38,6
Turobin 48,0 54,3 56,0 52,6 47,1 46,6
Aleksandrow 56,4 57,8 58,7 54,4 52,6 48,7
Suma koncowa 50,6 54,0 53,5 52,0 49,2 46,0

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Ochrona przyrody

Tabela 14. Pomniki przyrody i obszary chronione

Nazwa gminy Obszary prawnie chronione Pomniki przyrody (dane za

(w hektarach, dane za 2020 2020 rok)

rok)
LUBELSKIE 570 090 1436
Bitgoraj 189 5
Biszcza - -
Frampol 1686 2
Goraj 97 2
Ksiezpol - 1
tukowa 7 925 1
Obsza 1362 -
Potok Gorny - 3
Radecznica 9529 3
Tarnogroéd - 4
Tereszpol 1837 10
Turobin - 6
Aleksandréw - -
Suma korncowa 22 626 37

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

14% obszaru LGD zajmujg obszary chronione. Sg to: Szczebrzeszynski Park Krajobrazowy, Park
Krajobrazowy Puszczy Solskiej, Rezerwat przyrody ,Obary” oraz obszary Natura 2000. 33%
obszaru stanowig lasy. Turystyka i jej rozwdj byta wpisana jako jeden z trzech gtéwnych
priorytetdw Lokalnej Strategii Rozwoju, jednak od roku 2015 w raportach GUS figuruje dosc
stata liczba miejsc noclegowych w lipcu (Tarnogrdéd najwiecej, Bitgoraj Frampol Ksiezpol
Tereszpol), bez tendencji wzrostowej dla tego wskaznika.
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5.2. Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja
gmina jest dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowac¢ wszystkie swoje
podstawowe potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam _ 28%
Raczej sie zgadzam _ 41%
Troche tak/troche nie [ NG 21%
Raczej sie nie zgadzam - 5%
Zdecydowanie sie nie zgadzam - 4%

Nie mam zdania I 1%

Zrédto: badania wiasne

90% ankietowanych mieszkarncéw obszaru LGD ,Ziemia Bitgorajska” przynajmniej w czesci
uwaza swoje miejsce zamieszkania za dobre do zycia i realizacji wszystkich podstawowych
potrzeb, z czego prawie 30% wyraza ten pooglagda w sposéb zdecydowany.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w
ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sig zgadzam [ NG 22%
Raczej sie zgadzam _ 46%
Troche tak/troche nie _ 20%
Raczej sie nie zgadzam - 6%
Zdecydowanie sie nie zgadzam . 3%

Nie mam zdania I 2%

Zrédto: badania wiasne
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Podobny odsetek mieszkarnicOw zauwaza poprawe warunkéw zycia we witasnej gminie od
poczatku realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wykres 4.  Jak obecnie ocenia Pan/i swojq gmine pod wzgledem:

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej [ IGSIN 50% [ 25% 6%
Infrastruktury i oferty kulturalnej [N 49% [ 28%  7%3%
Promoc;ji dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i
: e e 45% T26%  59a%0
turystyki
Infrastruktury drogowej [IESEI 48% I 271%  6%3%s

Tozsamosci mieszkaricéw z regionem |22 39% [ 29%  4%%%
Atrakcyjnosci turystycznej  [IIES 36% [ 30% 6%
Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcow i S e s 3
prowadzenia firmy 12% B 8% 5%%
Dziatari na rzecz kobiet  [JB52N 40% [ 3% 8% %%
Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia |[l0520 36% [ 3% 10% 5%5%
Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych = _ 5 5
problemdw - S i .(M’
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem  [|B52l 35% 3% 13% B6R%
Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia  [JE5G 34% I 31% 9% [6%4%
Dziatar i usprawnier na rzecz oséb niepetnosprawnych B3l 32% 3% 14% 3B%

Dziatah na rzecz bezrobotnych  [684 31% I 40% 10% 5%

M Bardzo dobrze Dobrze ® Przecietnie Zle ®Bardzo Zle Nie mam zdania

z

rédto: badania wtasne

Najwiecej pozytywnych ocen mieszkaricow obszaru gmin LGD ,Ziemia Bitgorajska” dotyczy
infrastruktury: drogowej, sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej. Mieszkancy wysoko oceniaja
rowniez atrakcyjnos¢ turystyczng oraz promocje dziedzictwa kulturowego i zasobdw
naturalnych regionu, a takze wtasng z nim tozsamos¢.

Nieco nizej w ich ocenach wypada aktywno$¢ gmin w stosunku do grup wymagajgcych uwagi
— bezrobotnych, niepetnosprawnych, ale takze kobiet, senioréw i ludzi mtodych. Nie do korica
przychylnie patrza réwniez na zaangazowanie wspotobywateli w rozwigzywanie lokalnych
probleméw.
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Mniej niz potowa badanych ma pozytywna opinie na temat mozliwosci znalezienia pracy poza
rolnictwem i warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej.

Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

(raingen rekreacrosportomye, ooenodach bwi.. ORI 7% 0%

Potrafie wskaza¢ najwainljzfiscz; atrakcje turystyczne w _ 49% 15% ]i%

Na terenietTrc\)/jsijé%vrniich’)ss Fs)||i>zr;jyé'zza:'jancyec\r/]varunki dla _ 51% 15% '%

Znam najwainiejsz.e f.akty hi,stf)rycz‘ne dotyczace mojej _ 44% 20% .%
miejscowosci/gminy

o) sl o ramach grepy.do kires neere) ORI 5% 7

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

39% 2% [T %
41% 28%  [11%2%
44% 30% 3% 5%
41% 35% 1115 5%
14% 2% [0038% 2%

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy

W mojej gminie powstaje wiele firm

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowe;j
(stowarzyszenie, fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
etc.)

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)

B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie W Zdecydowanie nie nie wiem

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy obszaru LGD bardzo wysoko oceniajg warunki turystyczne swojego regionu,
potrafig tez wskaza¢ jego najwazniejsze atrakcje i znajg historie. Chetnie uczestniczga w
wydarzeniach o charakterze lokalnym i w wiekszosci deklarujg udziat wtfasny w
przygotowaniach takich wydarzen. Ponad pofowa ma poczucie, ze gtos mieszkancow
wypowiadajgcych sie na tematy lokalne jest w regionie styszalny. Mniejszy, lecz wcigz znaczy
odsetek badanych przyznaje sie do przynaleznosci do organizacji pozarzadowej, grupy
nieformalnej.
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Réwniez ocena sytuacji gospodarczej i rynku pracy na miejscu, cho¢ nie entuzjastycznie, jest
oceniana przez badanych pozytywnie.

Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw zycia w gminie?

Zdecydowanie tak _ 22%
Raczej ok [ 0%
Troche tak/troche nie || 21%
Raczej nie - 4%
Zdecydowanie nie . 2%

Nie mam zdania I 1%

Zrédto: badania wiasne

93% badanych mieszkanicéw jest przynajmniej w jakim$ stopniu zadowolonych z warunkdw
zycia w swojej gminie.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?
Jakie sg powody?

Trudny dostep do edukacji NG 4,4%
Trudny dostep do instytucji... I 3,8%
Utrudniony dostep do... I 4,4%

Brak perspektyw zawodowych NN 3,1%

Powody osobiste/ rodzinne [N 5,0%

Inne (jakie?) WM 1,3%

= tak = nie

z

rodto: badania wtasne

Mimo to 18% z nich rozwaza potencjalng zmiane miejsca zamieszkania. Najwazniejszym z
powoddw ewentualnej decyzji o przeprowadzce jest brak perspektyw zawodowych na
miejscu.
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Wykres 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektdw finansowanych
ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto I 30%
Tak, czasem [ A%
Trudno powiedzie¢ NG 15%
Nie N 13%

Zrédto: badania wiasne

Wykres 9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancow?

Tak T 76%

Ani tak, ani nie  [INNEGN 21%
Nie [l 3%

Zrédto: badania wtasne

Z obiektow infrastruktury powstatej z udziatem srodkéw unijnych w ramach realizacji celow
strategii korzystato lub korzysta stale 72% mieszkancow, a jeszcze wieksza ich liczba uwaza, ze
takie realizacje sg atrakcyjne dla spotecznosci.

Wykres 10. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia,
spotkania, festyny finansowanych ze srodkdéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto NN 23%
Tak, czasem [ s
Trudno powiedzie¢ [N 19%
Nie I 10%

Zrédto: badania wiasne
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Wykres 11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem
mieszkaricow?

Tak | 55%
Trudno powiedzie¢ | —— 40%
Nie I 4%

Zrédto: badania wiasne

Korzystanie z realizacji projektdw pozastrukturalnych — udziat w organizowanych w ramach
projektéw wydarzen — deklaruje réwniez ponad 70% badanych mieszkaricéw obszaru LGD.
Jednak wiecej z nich ma watpliwosci, czy tego typu spotkania sg przedmiotem zainteresowania
szerszej spotecznosci.

Wykres 12.  Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa I 34%

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw
naturalnych, turystyki

Zwigkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem [N 22%

T 27%

Infrastruktura i oferta kulturalna NN 21%
Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkan) [N 18%

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych [ 15%

I 17%

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna  [INNRNREGEGEGE 15%
Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkanicow [N 13%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety NG 11%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34
rokiem zycia

Warunki zycia os6b niepetnosprawnych [ 11%

Aktywnos¢ spoteczna mieszkarncow (zaangazowania w sprawy
lokalne)

I 11%

I 9%

Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkancow z regionem [N 3%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku
zycia

7%

Zrédto: badania wiasne
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Mimo wysokich ocen, jakie zostaty przyznane infrastrukturze drogowej regionu, mieszkancy
wcigz wskazujg potrzebe dalszego inwestowania w jej poprawe. Podobnie, cho¢ w nieco
mniejszym stopniu, dofinansowania w ich opinii potrzebuje infrastruktura kulturalna i
spoteczna, a przede wszystkim promocja regionu.

Nieco ponad jedna pigta badanych sktonna bytaby przeznaczy¢ wiecej sSrodkéw na zwiekszenie
liczby miejsc pracy poza rolnictwem, a mniej niz jedna pigta na stymulacje lokalnej
przedsiebiorczosci.

5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

Wykres 13.  Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?
LGD dziata:

Bardzo dobrze G 74,4
Raczejdobrze [ 11,6
Idobrzeizle [l 4,7
Raczejzle | 2,3
Bardzozle [l 4,7
Trudno powiedzie¢ | 2,3

,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Zrédto: badania wiasne

76% badanych ocenia prace biura LGD ,,Ziemia Bitgorajska” dobrze i bardzo dobrze.
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Wykres 14.  Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura _-5%*
LGD
Odpowiedzi na wiele pytart mozna uzyskac telefonujac _-5‘4
do biura LGD
Strona internetowa zawiera aktualne informacje _5%{,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam = Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wtasne

Nieliczne negatywne oceny pracy biura dotyczyty tatwosci kontaktu z jego pracownikami
(osobistego i telefonicznego) oraz aktualnosci strony internetowej stowarzyszenia LGD
»Ziemia Bitgorajska”. Stanowity one jednak margines ocen.

Wykres 15.  Prosze ocenic¢ ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad _-
Frecounicy zaangsionan am wienua SO S e
obowigzki
Py A e OO o e T 2%
pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam [ Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne
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W badaniu najwyzej oceniona zostata kultura osobista pracownikéw biura LGD; ankietowani
wysoko ocenili rowniez ich wiedze, zaangazowanie i komunikatywnos¢.

Wykres 16.  Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

wspétpraca zinnymi LGD 5886 14% I
rowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dla
P orRcnlven Tpromocny 19%% 119 [ 809
mieszkancow
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD  [[858% 11% I
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych  B88% 14% N 6%
organizacja naboréw wnioskéw - 336" 14% " NN 6 %

prowadzenie doradztwa e 14%  INNNCSANNN 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo Zle m Raczejzle mTroche dobrze, troche Zle ™ Raczej dobrze M Bardzo dobrze ® Trudno powiedzie¢

7rédto: badania wtasne
Po 9% badanych bardzo Zle ocenia wspétprace LGD ,,Ziemia Bitgorajska” z innymi LGD oraz jej
polityke informacyjng w odniesieniu do jej cztonkéw i lokalnej spotecznosci. Na wszystkich

wymiarach dziatalnos$¢ biura LGD ,Ziemia Bitgorajska” zostata oceniona bardzo dobrze, w
przedziale miedzy 69 a 77 procent.
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Wykres 17.  Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej
Grupy Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD [l 60%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [N 3%
Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile) |GGG 23%
Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD [ 23%
Walne zebranie cztonkéw [ 12%

Portale spotecznoéciowe [ 9%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
miejscowosciach na terenie LGD

B 9%

Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze

0,
LGD B 5%

Newsletter ze strony LGD [l 5%
Inne sposoby. %
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD %
Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow = %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrodto: badania wtasne

Wiekszos¢ badanych wiedze o dziatalnosci stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Bitgorajska” czerpie ze
strony internetowej stowarzyszenia oraz bezposrednich kontaktéw z pracownikami biura.
Ulotki i newslettery kolportowane przez stowarzyszenie nie sg istotnym zrédtem informaciji.
Znikome znaczenie informacyjne majg tez portale spotecznosciowe i ogtoszenia na tablicach
informacyjnych w miejscowosciach regionu.
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z

Wykres 18.  Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Kontakt mailowy [ s6%
Ankieta elektroniczna [Nl 9%
Kontakt telefoniczny [N 47%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [ NG 6%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan - 5y
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag) °

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z o
pracownikiem LGD) B 5%

Ankieta papierowa . 2%

Inny. %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

rédto: badania wtasne

Wedtug badanych informacja zwrotna od spotecznosci lokalnej do LGD ,,Ziemia Bitgorajska”

powinna odbywac sie zdalnie — w formie elektronicznej lub telefonicznej. Mniej, nieco ponad

jedna czwarta badanych, wskazuje tez na kontakt bezposredni z przedstawicielami

stowarzyszenia.

z

Wykres 19. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach
mieszkarcéw?

z rozmow z mieszkaricami | 63%
Z whasnego doswiadczenia [N 6%
Z rozméw z samorzadowcami, cztonkami organizacji pozarzagdowych itp. _ 35%
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) _ 28%
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio) [ N I 26%
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych - 5%
Z innych zrédet %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

rodto: badania wtasne



Badani wiedze o problemach i potrzebach wtasnego regionu czerpig w sposéb naturalny z
rozmow ze wspotmieszkaricami oraz polegajg na wtasnym doswiadczeniu i obserwacji. Jedna
trzecia z nich bazuje réwniez pod tym wzgledem na informacjach zaczerpnietych od
samorzadowcow i przedstawicieli fundacji. Z medidw informacje czerpie ponizej 30%

ankietowanych.

Wykres 20.  Czy nabory wnioskéw ogfaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw _ 28,6
W wiekszosci przypadkow wpisywaty sie w
potrzeby mieszkancow

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéw . 5,7

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby I 29
mieszkancow !

Trudno powiedziec¢
,0 10,0 20,0 30,0 400 50,0 60,0 70,0

Zrédto: badania wiasne

Ponad 90% ankietowanych ocenito prowadzone przez LGD ,Ziemia Bitgorajska” nabory
wnioskow jako dobrze i idealnie wpisujace sie w aktualne potrzeby lokalnej spotecznosci.
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Wykres 21.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskow pomogfy w rozwiqzywaniu
problemdw spotecznych zwiqzanych z potrzebq:?

brak zintegrowania nowych mieszkaficow obszaru ze spotecznoscia lokalng i 23% _ 20%
niski stopier zainteresowania mtodego pokolenia tradycjami lokalnymi i “ 20% _ 10%
pielegnowaniem dziedzictwa kulturowego ® ©

niewystarczajgca oferta spedzania wolnego czasu dla mieszkancéw, w szczegdlnosci

dla oséb mtodych, starszych i kobiet, brak w petni wykorzystanej przestrzeni $wietlic “ 10% _ 17%

wiejskich i potencjatu srodowisk twdrczych

brak lideréw lokalnych - 13% _ 23%
duza liczba 0sdb zyjacych w Ub?;to“é:zn?;: :;rf;;jgza liczba 0s6b borykajacych sie z _ 17% _ 27%
duza emigracja zarobkowa osébov;,/;/gji?x:ig?k:cn;todych za granice lub do duzych “ 20% _ 27%
niska przezywalnos¢ nowopowsta’fyicsftln;?;:!?;i?‘biorstw i trudna sytuacja finansowa “ 20% _ 30%
niewystarczajgca liczba miejsc pracy, szczegélnie dla kobiet _ 30% _ 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie nie Raczej nie M 1tak, i nie Raczej tak M Zdecydowanie tak ™ Trudno Powiedzie¢

z

rédto: badania wtasne

Zdecydowanie najlepiej zostaly ocenione realizacje projektdw nakierowanych na
zainteresowanie mtodych ludzi lokalng tradycjg i kulturg oraz zapewnienie lokalnej
spotecznosci bardziej kompleksowej oferty spedzania wolnego czasu poprzez doposazenie
istniejgcych obiektdw infrastruktury spotecznej. Sporo watpliwosci mieli badani w ocenie
dziatan adresujgcych problem bezrobocia (w tym niewystarczajgcej liczby miejsc pracy dla
kobiet) i ubdstwa oraz braku lokalnych liderow.

Stosunkowo duzy odsetek badanych nie umiat oceni¢ skutecznosci prowadzonych w wyniku
naboréw projektéw — w wiekszosci zakreséw byto to az pomiedzy 20 a 30 procent
ankietowanych.
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Wykres 22. Czy Pana(i) zdaniem Srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju zostaly wydane efektywnie (z korzysciq dla
spotecznosci)?

Zdecydowanie tak [ 58,6
Raczej tak [N 31,0
Raczejnie [l 3,4

Zdecydowanie nie [ 6,9

Trudno powiedzie¢ = 0%

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

z

rédto: badania wtasne

Wykres 23.  Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektow mozna bytoby osiqggngc
podobne rezultaty?

Trudno powiedzie¢ [N 321
Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne _ 21,4
Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty [N 39,3
Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne _ 7,1
,0 50 100 150 20,0 250 30,0 350 400 450

z

rédto: badania wtasne

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych uznata, ze srodki przeznaczone na realizacje celéw
Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wykorzystane z korzyscig dla lokalnych spotecznosci. Jednak
rowniez wiekszo$¢ z nich nie ma jasnego zdania na temat tego, czy realizowane w ramach
strategii projekty byty skonstruowane w jedyny mozliwy sposdb.
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Wykres 24.  Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwiqzywac problemy spotfeczne mieszkaricéw obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii _ 250
Rozwoju ,
LGD powinna podejmowac réwniez wyzwania wykraczajace
46,4
poza LSR

,0 50 10,0 150 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

Zrédto: badania wiasne

Zdaniem prawie potowy badanych LGD ,Ziemia Bitgorajska” nie powinna ogranicza¢ swoich
dziatan do ram wytyczonych w Lokalnej Strategii Rozwoju, a podejmowac sie réwniez zadan,
ktére poza strategie wykraczaja.

Doradztwo biura LGD

Stowarzyszenie ,,Ziemia Bitgorajska” swiadczy indywidualne ustugi doradcze dla potencjalnych
beneficjentow. Doradztwo jest Swiadczone w Biurze LGD. Liczba oséb, ktére otrzymaty
wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sie o
wsparcie na realizacje LSR, S$wiadczonego w biurze LGD w latach 2025 — 2021 i zawarty umowe
0 przyznaniu pomocy wynosi 61. taczna liczba podmiotéw, ktérym udzielono doradztwa
wyniosta 389.

Tabela 15. Doradztwo w liczbach 2016-2021

Ogodtem 389

Osoby fizyczne 112

Instytucje 35

Liczba podmiotow, ktére ztozyty wniosek o przyznanie pomocy 181
Liczba podmiotéw, ktére zawarty umowe o przyznaniu pomocy 61

Zrédto: dane LGD

37



Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016 — 2021 przeprowadzono 123 osobodni szkoleniowych. Pracownicy Biura oraz
Cztonkowie Rady nabyli kompetencje w zakresie wdrazania LSR, monitoringu i realizacji
strategii, a w szczegdlnosci na temat procedur nabordéw i kryteriow wyboru operacji, zasad
oceny brzegowej i formalnej WoPP (ocena komplementarnosci i prawidtowosci dokumentéw),
wsparcia grup defaworyzowanych, wdrazania projektéw grantowych, a takze sposobow
komunikacji i wykorzystywanych $rodkdw przekazu w kontakcie ze spotecznoscia lokalna.

Tabela 16. Plan szkoleri dla cztonkdw organu decyzyjnego i pracownikdw biura lata 2016 -
2021

Szkolenie nt. zakresu wsparcia i kosztow kwalifikowanych w

Pracownicy Biura,

PROW 2014 -2020 i zakresow wsparcia w ramach inicjatywy . 2
LEADER Cztonkowie Rady
Szkolenie nt. grup intereséw i przestrzegania ich udziatu w R
. . . . Pracownicy Biura,
posiedzeniach Rady oraz konsekwencje przekroczenia . 2
s Cztonkowie Rady
dopuszczalnych udziatow.
Szkolenie nt. procedur naboréw i kryteriow wyboru . .
. . Pracownicy Biura,
stosowanych przy wdrazaniu LSR w tym rowniez w ramach 3

t ieR
projektoéw grantowych Cztonkowie Rady

Szkolenie nt. promowania wsparcia dla grup
defaworyzowanych oraz operacji przyczyniajacych sie do Pracownicy Biura 3
tworzenia i utrzymania miejsc pracy.

Szkolenie nt. zasad oceny brzegowej i formalnej WoPP

L . - , Pracownicy Biura 3
(ocena komplementarnosci i prawidtowosci dokumentéw) ¥

Szkolenie nt. budowania postaw przedsiebiorczych wsréd
spotecznosci lokalnej (inicjatywa wptywajgca na jakos$¢ oceny
operacji zwigzanych z podejmowaniem dziatalnosci Pracownicy Biura 1
gospodarczej): zasady i regulacje prawne zwigzane z
podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej

Szkolenie nt. wdrazania projektéw grantowych i wiasnych

LGD Pracownicy Biura 1
Szkolenie nt. budowania systemu wsparcia eksperckiego i
doradczego dla Lokalnych Grup Dziatania we wdrazaniu Pracownicy Biura 2
lokalnych strategii rozwoju
Szkolenie nt. zasad monitoringu i sprawozdawczosci z . .

- Pracownicy Biura 2
realizacji LSR
Szkolenie nt. metod komunikacji i Srodkéw przekazu ze
spotecznoscig lokalng oraz najskuteczniejsze metody Pracownicy Biura 3

animacji

Zrédto: dane LGD
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Najwazniejsze cele Planu Komunikacji w zakresie prowadzonych aktywnosci informacyjno —
promocyjnych obejmujg promocje PROW i promocje LGD ,Ziemia Bitgorajska”, informowanie
potencjalnych wnioskodawcédw o typach operacji oraz o zasadach i kryteriach przyznawania
dofinansowania, informacje o naborach, doradztwie i szkoleniach oraz promocje dobrych
praktyk, a takze informacje o stanie realizacji LSR.

Plan komunikacji skierowany jest do mieszkancéw obszaru LGD (w tym oséb mtodych do 35
roku zycia, oséb starszych po 50 roku zycia, kobiet), przedsiebiorcéw, organizacji
pozarzadowych, Jednostek Samorzadu Terytorialnego i cztonkéw Rady LGD. Wyznaczone
dziatania komunikacyjne i przypisane do nich srodki przekazu sg réznorodne i adekwatne do
celédw i wskaznikow dziatan komunikacyjnych oraz dopasowane do potrzeb poszczegdlnych

grup docelowych, w tym grup defaworyzowanych.

Ponizsze zestawienie realizowanych dziatarh komunikacyjnych wskazuje na precyzje podejscia,
od zdefiniowania celu (Dziatanie komunikacyjne), przez okreslenie grupy docelowej (Adresaci)
po wybor srodkéw przekazu i ustanowienie miar potwierdzajacych realizacje zaktadanych
celow.

Tabela 17. Realizacja Planu Komunikacji

Adresaci dziatan T
Dziatanie komunikacyjnych, w Wskazniki
Rok | Kwartat . . yinyen, Srodki przekazu realizacji dziatan
komunikacyjne |tym grupy . .
komunikacyjnych
defaworyzowane
Mieszkancy obszaru
Konferencje na | LGD (w tym osoby .
. Ogtoszenie na
temat stanu mtode do 35 roku zycia, .
realizacji LSR, w | osoby starsze po 50 stronie 2 zorganizowane
2021 |11 ! L . internetowej LGD, .
tym o stopniu roku zycia, kobiety), spotkanie konferencje
osiggania celdw i | przedsiebiorcy, P , .
- L bezposrednie
wskaznikow organizacje
pozarzagdowe
. Mieszkancy obszaru Ank.leta dostepna
Badanie w biurze LGD oraz
. LGD (w tym osoby . ;
satysfakgcji - ankieta online . .
. o, mtode do 35 roku zycia, 40 osob, ktore
2020 | IV mieszkancow dostepna do . .
. osoby starsze po 50 L wypetnity ankiete
obszaru LGD i . . wypetnienia na
L roku zycia, kobiety), .
beneficjentow L stronie
beneficjenci LSR . .
internetowej LGD
Mieszkancy obszaru
Informacja o LGD (w tym osoby
| h tode do 35 roku zyci
Miesigc przed planowanyc rmiode do 3o roku zycia, Informacja na
. naborach osoby starsze po 50 .
ogtoszeniem L . . stronie
. whnioskéw z roku zycia, kobiety), . . . .
naboru zgodnie z - . internetowej LGD, |1 informacja
przedstawieniem | Przedsiebiorcy, .
harmonogramem tvoéw proiektéw | oreanizacie na tablicach
naborow ypowp J. , & ) . | ogtoszen LGD
oraz kryteriow pozarzgdowe, Jednostki
wyboru operacji | Samorzgdu
2020 Terytorialnego
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Mieszkancy obszaru
Informacja o LGD (w tym osoby
planowanych mtode do 35 roku zycia, .
Informacja na
naborach osoby starsze po 50 .
whioskéw z roku zycia, kobiety) stronie
2019 || o L ’ internetowej LGD, |1 informacja
przedstawieniem | Przedsiebiorcy, .
typdéw projektédw | organizacje na tablicach
ypow'p J. B 8 ) . | ogtoszen LGD
oraz kryteriow pozarzgdowe, Jednostki
wyboru operacji | Samorzadu
Terytorialnego
Seminaria i 1 zorganizowane
wizyty s.tudyjne Ogloszenia o sgminarium i'/Iub
pokazujace L S wizyta studyjna
. Potencjalni beneficjenci | planowanym
dobre praktykiw | . S L
2019 | 1 sakresie i beneficjenci LSR (w seminarium i
. tym grupy wizycie studyjnej 80 uczestnikow
realizowanych . S
L, defaworyzowane) na stronie seminarium i/lub
projektow w internetowej LGD | wizyty studyjnej
innych regionach y vty yine]
kraju i za granica
Spotkania .
. . 1 ogtoszenie,
informacyjno-
szkoleniowe na | Mieszkarcy obszaru 1 zorganizowane
temat typow LGD (w tym osoby Ogtoszenie o spotkanie
operacji, ktore mtode do 35 roku zycia, | spotkaniu na
beda miaty osoby starsze po 50 stronie
2019 | n najwieksze roku zycia, kobiety), internetowej LGD,
szanse wsparcia | Przedsiebiorcy, bezposrednie
w ramach organizacje spotkanie, 15 uczestnikdow
budzetu LSR oraz | pozarzagdowe, Jednostki | prezentacja spotkania
o zasadach i Samorzadu multimedialna
kryteriach Terytorialnego
przyznawania
dofinansowania
Mieszkancy obszaru
Informacja o LGD (w tym osoby
planowanych mtode do 35 roku zycia, .
Informacja na
naborach osoby starsze po 50 .
whnioskow z roku zycia, kobiety) stronie
2018 || - ) ! internetowej LGD, |1 informacja
przedstawieniem | Przedsiebiorcy, .
typdéw projektédw | organizacje na tablicach
yPowp J. B & ) . | ogtoszen LGD
oraz kryteriow pozarzgdowe, Jednostki
wyboru operacji | Samorzadu
Terytorialnego
Spotkania . .
; . . , Ogtoszenie o 1 ogtoszenie,
informacyjno- Mieszkancy obszaru .
. spotkaniu na
szkoleniowe na | LGD (w tym osoby stronie 1 zorganizowane
temat t'ypovlv mtode do 35 roku zycia, internetowe; LGD, spotkanie
operacji, ktére osoby starsze po 50 . .
. . . w prasie, na tablicy
beda miaty roku zycia, kobiety), ,
. najwieksze Przedsiebiorc ogfoszen w
szajmsz wsparcia | or anizic'e ’ Urzedach Gmin, ikd
p g ] | bezposrednie 15 uczestnikow
w ramach pozarzadowe, Jednostki spotkanie spotkania
budzetu LSR oraz | Samorzadu P !
. . prezentacja
o zasadach i Terytorialnego multimedialna
2018 kryteriach
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przyznawania
dofinansowania

Mieszkancy obszaru

Ogtoszenie na

1 zorganizowana

Konferencje na LGD (w tym osoby stronie konferencja
temat stanu miode do 35 roku zycia, |internetowej LGD,
realizacji LSR, w | osoby starsze po 50 w prasie, na

tym o stopniu
osiggania celow i
wskaznikow

roku zycia, kobiety),
Przedsigbiorcy,
organizacje

tablicach ogtoszen
w Urzedach Gmin,
spotkanie

35 uczestnikow
konferencji

2018 pozarzagdowe bezposrednie
Seminaria i 1 zorganizowane
izyty studyj . inari
Wcl,?;;lus- L:eyjne Ogtoszenia o se.mmarlum I.ub
P 1 . Potencjalni beneficjenci | planowanym wizyta studyjna
dobre praktykiw | . S L
" Jakresie i beneficjenci LSR (w seminarium i
realizowanych tym grupy wizycie S'tUdVJneJ 40 uczestnikow
L, defaworyzowane) na stronie seminarium lub
projektow w internetowej LGD i inej
innych regionach y wizyty studyjnej
2018 kraju i za granica

Zrédto: dane LGD

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Bitgorajska” liczy 108 cztonkéw (indywidualnych i
instytucjonalnych). Zarzad Stowarzyszenia liczy pie¢ oséb, Rada LGD sktada sie z 13 cztonkow.
Kadry LGD pozwalajg Stowarzyszeniu na realizacje postawionych celdw. Wszyscy pracownicy
biura posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie do wdrazania i aktualizacji dokumentow
strategicznych, ktérg nabyli podczas wdrazania i aktualizacji poprzedniej Strategii (dokument
o zasiegu ponadlokalnym) oraz licznych szkolen z zakresu wdrazania LSR i planowania
strategicznego. W 2015 roku obstugg biura LGD zajmowato sie 4 pracownikdw na
stanowiskach: Dyrektor biura, Gtéwna ksiegowa i Referent administracyjny (2 etaty).
Wymagania na poszczegdlne stanowiska sg adekwatne do wyznaczonych obowigzkéw i

pozwalajg na prawidtowg ich realizacje przez wyznaczonego pracownika.

Rozpoznawalnosc¢ LGD

Prawie wszyscy ankietowani mieszkancy znajg Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie —
»,Ziemia Bitgorajska”. Najczesciej zrédtem tej wiedzy sg urzedy i szkoty, rzadziej lokalna prasa
oraz sgsiedzi i znajomi. Ponad jedna czwarta oséb, ktére zadeklarowaty znajomosé¢ LGD
dowiedziata sie o niej z uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia lub widziata takie

inicjatywy.
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Wykres 25. Czy zna Pan/i Lokalnqg Grupe Dziatania Stowarzyszenie - ,Ziemia
Bitgorajska”?

W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o
Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ _ 17%
0

bratem/am udziat w projekcie

widziatem/am dziatania LGD [  20%
zlokalnej prasy [ 13%

w instytucji (urzad, szkota) [ N I 33%

= Tak znam, styszatam/em od znajomych, sasiadéw [ 16%

= Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: badania wiasne

Jedynie 8% mieszkancéw obszaru gmin LGD ,Ziemia Bitgorajska” nie zna stowarzyszenia.
Jedna trzecia badanych o istnieniu Lokalnej Grupy Dziatania dowiedziata sie w placéwkach
panstwowych, 20% z nich byto swiadkiem prowadzonych przez stowarzyszenie dziatan lub w

W minionym okresie podjeto wiele dziatan, ktérych celem byta aktywizacja mieszkancéow
obszaru. Wsrdd nich znalazty sie festyny i pikniki rodzinne - ,,640-lecie Goraja” (2017), Jesienna
Biesiada przy ,,Stoczku” w Lipinach Gérnych- Borowinach (2017), ,,Promocja gminy Frampol i
integracja spoteczna” we Frampolu (2017), Wieczér Muzyczny z okazji Dnia Kobiet w
Radecznicy (2019), Powiatowy Przeglad Orkiestr Detych potgczony z Dniem Dziecka w Potoku
Goérnym. Mieszkancy mogli integrowac sie podczas Wieczoru Andrzejkowego w Szyszkowie
(2018) i imprezy ,Wspotzawodnictwo Wsi” w Potoku Gornym (2018). LGD byta takze
wspodtorganizatorem konkursu ,Bitgorajskie Sita Przedsiebiorczosci: (2018-2019) i lokalnego
talent show -,,Mam Talent” w Markowiczach (2017).

LGD przywigzuje duzg wage do aktywizacji sportowej dzieci, dorostych, catych rodzin. W
minionym okresie przeprowadzono wiele turniejow i zawodow sportowych, popularyzujgcych
rézne dyscypliny sportowe, w tym m.in. Gminne Swieto Sportu , Tereszpol 2017” w
Tereszpolu- Zaorendzie, ,,Tenisowe lato dla najmtodszych” w Tarnogrodzie (2017), ,,Sportowe
Wakacje: Wakacyjny Turniej Pitkarski Dzieci oraz Turniej Pitkarski o Puchar Burmistrza
Tarnogrodu” w Tarnogrodzie 2017), | Rodzinny Rajd Rowerowy- Frampol 2017 na Porytowe
Wzgbrze (2017), X Turniej Tenisa Stotowego o puchar Burmistrza Frampola (2017), VIl Turniej
Pitki Noznej Halowej o Puchar Burmistrza Frampola (2018-2019), Turniej pitkarski mtodzikéw
starszych w Tereszpolu (2019), Turniej pitkarski dzieci i mtodziezy o Puchar Burmistrza
Tarnogrodu (2019), Memoriat Pitkarski im. Adama Olszty (2019-2022).
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W zakresie ochrony tradycji regionalnych i dziedzictwa kulturowego odbyt sie Piknik
Rodzinny ,,Tradycja i wspdtczesnos$é” w Dabrowicy, Piknik Historyczny ,,Wies dla Niepodlegtej”
w Brodziakach (2018), druk publikacji ,,Swiadek historii w mojej rodzinie- ocali¢ od
zapomnienia” (2018),

,,Dziert Miodu i Pieroga” w Zarach k/Biszczy (2017), ,,Bukowskie Jagodzianki” w Bukowej
(2017-2021), impreza ,,Krag splecionych rak, otwartych serc-przez 10 lat- pielegnowanie i
przekazywanie tradycji, wiary, smaku i kultury lokalnej” (2017), Kiermasz produktéow
lokalnych w Aleksandrowie (2019), Warsztaty rekodzieta (2017-2021) ,,Wioska Gotow” w
Ksiezpolu (2019), ,,Pokochaj Lubelskie” w Aleksandrowie (2021).

LGD byto takze organizatorem gminnych Dozynek i konkurséw Dozynkowych (2017-2021),
warsztatéw kulinarnych (2017-2021). W ramach dobrej wspotpracy ze Stowarzyszeniami w
regionie, bytg wspdétorganizatorem imprez organizowanych przez OSP, jubileuszu 60-lecia
powstania KGW w Guzdéwce Kolonii.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

W ramach 3 celéw ogdlnych wyznaczonych w LSR zaplanowano 15 przedsiewzie¢ z 19
wskaznikami produktu. LSR jest w trakcie realizacji, na koniec 2021 roku, 10 z 19 wskaznikéw
miato realizacje na poziomie minimum 100%. Jedno przedsiewziecie, Rozwdj kompetencji i
kwalifikacji mieszkaricow LGD ,Ziemia Bitgorajska” i wskaznik mu odpowiadajacy Liczba
szkolert ma zerowa realizacje umowy i ptatnosci.

Tabela 18. Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.

Jednostka | Stan Realizacja (%)
miary docelowy | Umowy | Ptatnosci

Przedsiewziecie Wskazniki produktu

Liczba zrealizowanych operacji
polegajacych na rozwoju sztuka 12 83% 75%
istniejgcego przedsiebiorstwa

Liczba zrealizowanych operacji

Rozwdj przedsiebiorstw, w tym
przetworstwa, z
uwzglednieniem
innowacyjnego wykorzystania

. ukierunkowanych na sztuka 1 500% 500%
bazy surowcowej LGD . .
innowacje
Wsparcie istniejgcych Liczba zrealizowanych operacji
przedsiebiorstw w mys| zasady | polegajacych na rozwoju sztuka 1 100% 100%
zrbwnowazonego rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa

Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej wykorzystujgcej
potencjaty LGD ,,Ziemia
Bitgorajska”

Liczba zrealizowanych operacji
polegajacych na utworzeniu sztuka 36 42% 33%
nowego przedsiebiorstwa

Liczba spotkan/wydarzen
adresowanych do sztuka 8 100% 100%
mieszkarncow

Animacja przysztych
przedsiebiorcow
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Doradztwo dla beneficjentow e micto s i o
.. udzielono indywidualnego sztuka 300 100% 100%
oraz prowadzenie biura LGD
doradztwa
Szkolenia dla pracownikéw Liczba osobodni szkoler dla o
biura LGD i Rady pracownikéw i organéw LGD osobodzien 112 100% 100%
Realizacja Planu komunikacji Liczba z'reall'zowanych dziatan stuka 9 100% 100%
komunikacyjnych
Rozwdj kompetenc;ji i
kwalifikacji mieszkaricow LGD | Liczba szkolen sztuka 2 0% 0%
,Ziemia Bitgorajska”
Poprawa infrastruktury Liczba zmodernizowanych/
spotecznej i kulturowej (w tym | wybudowanych obiektéw
Swietlice wiejskie z infrastruktury spoteczno- sztuka 29 62% 62%
wytgczeniem Gminy kulturowej
Radecznica)
Wzmocnienie kapitatu Liczba zmodernizowanych lub
spotecznego poprzez doposazonych miejsc
doposazenie infrastruktury petnigcych funkcje swietlic sztuka 14 43% 64%
spoteczno-kulturowej (w tym wiejskich
malej architektury)
Liczba zrealizowanych operacji
. L obejmujacych wyposazenie
Zachowan!e d2|edz.|ctwa. majace na celu szerzenie sztuka 6 117% 117%
lokalnego i wsparcie kapitafu lokalnej kultury i dziedzictwa
spotecznego lokalnego
Liczba wydarzen / imprez sztuka 6 100% 100%
Liczba spotkan / wydarzen
Rozwdj animacji lokalnej adresowanych do sztuka 40 100% 25%
mieszkancow
Rozwdj przedsiebiorczosci w Liczba zrealizowanych operacji
zakresie zakwaterowania, polegajacych na rozwoju sztuka 1 100% 0%
rozrywki i rekreacji istniejgcego przedsiebiorstwa
Liczba nowych obiektow
infrastruktury turystycznej i sztuka 21 71% 76%
rekreacyjnej
Infrastruktura i promocja Liczba przebudowanych
obiektéw infrastruktury sztuka 2 50% 50%
turystyczna z przyroda w tle . S
turystycznej i rekreacyjnej
Liczba nowych obiektow
infrastruktury turystycznej i sztuka 11 82% 82%
rekreacyjnej
Marketerg Ioka'lnych L|czpa zlreallzoml/anych <stuka ) 50% 50%
produktéw kulinarnych projektow wspotpracy

Zrédto: dane LGD

Postep finansowy

Najwiecej srodkéw w EUR wyptacono w ramach przedsiewziecia Rozwdj przedsiebiorstw, w
tym przetwdrstwa, z uwzglednieniem innowacyjnego wykorzystania bazy surowcowej LGD
(397 tys. EUR) oraz Doradztwo dla beneficjentow oraz prowadzenie biura LGD (305 tys. EUR).
Dwa inne przedsiewziecia majg zaplanowane wysokie srodki Poprawa infrastruktury
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spotecznej i kulturowej (w tym swietlice wiejskie z wytqczeniem Gminy Radecznica), 531 tys.
EUR oraz Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej wykorzystujgcej potencjaty LGD , Ziemia
Bitgorajska” , 478 tys. EUR.

Wykres 26.  Realizacja finansowa w euro —stan na 31.12.2021 r.

9792
Marketing lokalnych produktéw kulinarnych i: 34335
873

Infrastruktura i promocja turystyczna z przyroda w tle _—— 185 680

11724
200

Rozwdj przedsiebiorczosci w zakresie zakwaterowania, rozrywki i -_ 48 082

rekreacji
2387
Rozwdj animacji lokalnej ‘ 47 613

42819

Zachowanie dziedzictwa lokalnego i wsparcie kapitatu spotecznego 16

3566 48 546
Wzmocnienie kapitatu spotecznego poprzez doposazenie infrastruktury -/_
2

spoteczno-kulturowej (w tym matej architektury) 1793
Poprawa infrastruktury spotecznej i kulturowej (w tym sSwietlice _
wiejskie z wytgczeniem Gminy Radecznica)

Rozwdj kompetencji i kwalifikacji mieszkancéow LGD ,,Ziemia r 12500
Bitgorajska”

Realizacja Planu komunikacji I_\lg 6]?‘;26

Szkolenia dla pracownikéw biura LGD i Rady 2503
27 497

Doradztwo dla beneficjentéw oraz prowadzenie biura LGD —

1162
Animacja przysztych przedsiebiorcow I:

8 838
477 734
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej wykorzystujacej potencjaty _%
LGD ,,Ziemia Bitgorajska”
R - . , , 2361
Wsparcie istniejgcych przedsiebiorstw w mysl zasady zréwnowazonego - 67 886
rozwoju
) ) 396 590 88529
Rozw0j przedsiebiorstw, w tym przetwdrstwa, z uwzglednieniem _
innowacyjnego wykorzystania bazy surowcowej LGD
- 450 000 900 000

B wyptacone M zakontraktowane M pozostate do realizacji

Zrédto: dane LGD

Opis projektéw wspodtpracy

W minionym okresie Stowarzyszenie wspdlnie z 4 LGD zrealizowato projekt pt.: ,,Promocja i
Turystyka”. Celem projektu byto podniesienie swiadomosci przyrodniczo-historyczno-
kulturowej mieszkancéw obszaru partnerskich LGD poprzez komplementarne dziatania
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upowszechniajgce i promujgce ich dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze i historyczne. Projekt
miat réwniez na celu kultywowanie tradycji kuchni regionalnej oraz aktywizacje mieszkancow
w kierunku zachowania i wykorzystania dziedzictwa Lubelszczyzny. W ramach projektu odbyt
sie wyjazd studyjny do partnera zagranicznego w celu wymiany dobrych praktyk, na terenie
wszystkich biorgcych w projekcie Stowarzyszen przeprowadzono warsztaty kulinarne.
Opracowano publikacje promujgce walory kulturowe, historyczne, przyrodnicze i kulinarne
lokalnych grup dziatania biorgcych udziat w projekcie, a takze wydano album promujgcy LGD
,Ziemia Zamojska”. Powstaty materiaty reklamowe projektu wspodtpracy, w tym stuzgce
promocji narzedzia mobilne.

Projekt wspdtpracy ,Zasmakuj w Tradycji - Lubelski Szlak Kulinarny” zostat zrealizowany w
partnerstwie z nastepujgcymi LGD: , Kraina wokét Lublina” , ,,Zapiecek”, ,,Ziemia Bitgorajska”,
Krasnystaw Plus, LGD Ziemi Krasnickiej (2022). Celem projektu byto utworzeniu szlaku
kulinarnego na obszarze biorgcych udziat w projekcie LGD oraz realizacje zadan zwigzanych z
promocjg szlaku. Szlak zostat wytyczony na terenie powiatdw lubelskiego, radzynskiego,
krasnostawskiego, krasnickiego i bitgorajskiego. Jego celem jest upowszechnianie turystyki
kulinarnej oraz zaangazowanie lokalnych producentéw, przetwércéw, wtascicieli
agroturystyk, restauracji i innych obiektdw gastronomicznych w promowanie produktow
regionalnych i tradycyjnych Lubelszczyzny. Zadaniem projektu jest rozszerzanie na tym
terenie nowej formy turystyki — turystyki kulinarnej. Szlak kulinarny pozwala turystom poznac¢
nie tylko zabytki i krajobrazy regionu, ale tez odkrywa¢ jego unikatowy smak i zapach. W
ramach projektu odbyty sie jednodniowe wyjazdy studyjne po obszarze partnerskich LGD,
zrealizowano sze$é praktycznych 6-cio godzinnych warsztatdw kulinarnych. Uczestnikami
warsztatow byty osoby z obszaru LGD-6w biorgcych udziat w projekcie, tj. gestoréw
tworzgcych Szlak Kulinarny i ich pracownicy, zainteresowani wytwarzaniem, wprowadzaniem
na rynek oraz promocja kulinarnych produktéw tradycyjnych oraz lokalnych. Zaprojektowano
znak/logo szlaku kulinarnego oraz przeprowadzono szereg dziatan promujgcych go, m.in.
powstata strona internetowa szlaku, wykonano tabliczki z logotypem i nazwg szlaku do
umieszczenia w obiekcie, kompleksowo wykonano materiaty promocyjne, w tym gadzety
promocyjne dla Stowarzyszenia. Szlak Kulinarny bedzie miat swéj przewodnik — biorgce udziat
w projekcie LGD przygotowaty tresci, fotografie, projekt graficzny oraz sktad i druk
przewodnika. Wydano ulotki promocyjno —informacyjne — kalendarz wydarzen odbywajgcych
sie na szlaku, wyprodukowano i wyemitowano 5-odcinkowy i 3-minutowy film promujgcy
szlak. Promocja Szlaku odbyta sie w mediach spotecznosciowych, zorganizowano spotkania
informacyjno-promocyjne otwierajgce szlak, odbyt sie festiwal promujgcy szlak na obszarze
LGD Ziemi Krasnickiej i festiwal kulinarny na obszarze LGD ,Kraina wokdt Lublina”.
Zrealizowano 43 pokazy kulinarne na obszarze Szlaku. Szlak byt takze promowany na Targach
World Travel Show.
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Kolejny projekt wspodtpracy dotyczy rozwoju infrastruktury turystycznej w oparciu o szlaki
GREENWAYS. Celem projektu jest rozwdj atrakcyjnosci turystycznej obszaréw objetych
Lokalnymi Strategiami Rozwoju Partnerdw projektu.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przypadnie na 2023 rok. W raporcie
ewaluacyjnym wykorzystano dane za 2021 roku. Na podstawie danych GUS i wynikéw badan
satysfakcji mozna przypuszczaé, ze cele strategii zostang osiggniete, cho¢ z perspektywy
trudnosci ekonomicznych i sytuacji miedzynarodowej zaktadane wskazniki realizacji dla celu
ogdlnego moga by¢ trudne do uzyskania.

Wedtug danych GUS liczba podmiotdw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. mieszkaicow
(Srednia dla gmin wchodzacych w sktad LGD) wynosita 738 i byta o 34% wyzsza niz w 2015
roku. Dynamika wzrostu liczby podmiotéw zarejestrowanych w REGON jest wyzsza niz w
wojewddztwie lubelskim (w okresie 2015 — 2021 w catym wojewddztwie takich podmiotéw
przybyto 19%).

Liczba oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczag na 1000 ludnosci wedtug
danych GUS w 2021 wynosita 609 (srednia dla gmin LGD) i byta wyzsza o 38% niz w 2015. W
tym samym czasie warto$¢ wskaznika dla wojewddztwa lubelskiego wzrosta o 20%.

Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 tys. mieszkancéw w 2021 roku
wynosi 34 (srednia dla gmin) i jest wyzsza 0 12% od 2015 roku. Przecietna liczba organizacji w
wojewddztwie wynosi 40, dodatkowo dynamika przyrostu liczby stowarzyszen i fundacji jest
bardziej korzystna dla wojewddztwa +14%.

Gtéwny Urzad Statystyczny monitoruje liczbe miejsc noclegowych w lipcu w poszczegdlnych
latach. W 2021 na obszarze LGD byto 103 miejsca noclegowe, az o 106% wiecej niz w 2015
roku (50 miejsc noclegowych). Tak duza pozytywna dynamika jest zdecydowanie tzw. efektem
niskiej bazy. Mimo dynamicznych wzrostdw w 8 na 13 gmin nie ma wg statystyk GUS zadnych
miejsc noclegowych.

CEL OGOLNY 1 KONKURENCYJNA GOSPODARKA ZIEMI BItGORAIJSKIEJ

Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
| miary 2014 rok 2023 rok

Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru Szt. 546 548 | Dane statystyczne GUS

REGON na 10 tys. mieszkancow

Liczba oséb fizycznych prowadzacych Szt. 43 44 | Dane statystyczne GUS
dziatalnos¢ gospodarcza na 1000 ludnosci

CEL OGOLNY 2 ROZWINIETY KAPITAt SPOLECZNY | WYSOKA JAKOSC ZYCIA MIESZKANCOW
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
1} miary 2014 rok 2023 rok
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Liczba mieszkancéw obszaru LGD bedacych | Os. 156 176 | Ankietyzacja/ dane LGD i Dane

cztonkami nieformalnych organizacji statystyczne GUS
pozarzgdowych na 10 tys. mieszkancow
Liczba organizacji pozarzgdowych na 10 tys. | Szt. 29 30 | Dane statystyczne GUS

mieszkancow

CEL OGOLNY 3 ZINTEGROWANA ,,ZIEMIA BILtGORAJSKA” WYKORZYSTUJACA BOGACTWA
PRZYRODNICZE

Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru

1} miary 2014 rok 2023 rok

Wskaznik gestosci ruchu korzystajgcych z Os./km2 0,3 0,35 | Dane statystyczne GUS

noclegow (stosunek liczby korzystajacych z
noclegdéw do powierzchni w km?2)

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Jednym z gtéwnych celéw Lokalnej Strategii Rozwoju realizowanej w dziataniach LGD ,,Ziemia
Bitgorajska” byta budowa i rozwéj kapitatu spotecznego. Dziatania te odbywaty sie miedzy
innymi przy wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz nieformalnymi grupami
spotecznymi. Procedura finansowania takich dziatan powinna zosta¢ w przysztosci
uproszczona — powinno sie wprowadzi¢ bezgotdwkowe rozliczenia lub gotdwkowy system
zaliczkowy, bez koniecznosci posiadania wktadu wtasnego przez organizacje spoteczne.
Projekty powinny by¢ rozliczane na podstawie efektéw, a procedura ich finasowania i
rozliczania maksymalnie uproszczona.

Przedsiebiorczos¢

Wsparcie przedsiebiorczosci lokalnej byto gtéwnym (pierwszym) celem LSR. Cel ten powinien
by¢ traktowany w sposéb specjalny i posiada¢ w budzecie, jakim dysponuje LGD, odrebng,
celowang i znaczacg pule funduszy. W przysztosci, jesli budzet LGD bedzie ograniczony,
dziatania skupig sie na kwestiach spotecznych. Mate firmy z obszaréw wiejskich réwniez ze
wzgledu na swe potozenie, oddalenie od wojewddzkich centréw administracyjnych, stajg sie
w pewnym sensie wykluczone, trudniej im starac sie o dofinansowanie dziatalnosci. Dlatego
tak waznym osrodkiem jest dziatajgca lokalnie organizacja, do ktérej majg bardziej
bezposredni i tatwiejszy dostep, jaka jest Lokalna Grupa Dziatania.

Waznym elementem we wspieraniu lokalnej przedsiebiorczosci jest wyznaczanie obszardw i
gatezi dziatalnosci, ktore wspiera¢ warto ze wzgledu na uwarunkowania rynkowe i
perspektywy tworzenia nowych miejsc pracy. Zatozenia LSR, poparte diagnozg spoteczng,
okazaly sie stuszne, gdy za priorytet uznane zostato lokalne przetwdérstwo surowcéw — w tej
dziedzinie wspierane byty zaréwno juz dziatajgce przedsiebiorstwa, jak i doinwestowane
zostato zaktadanie nowych. W tej dziedzinie gospodarki wcigz czynione sg inwestycje i
powstajg nowe miejsca pracy.
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Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Wsparcie turystyki w regionie dziatania LGD ,Ziemia Bitgorajska” byto trzecim z gtéwnych
celéw postawionych w Lokalnej Strategii Rozwoju. Cze$¢ projektéw z branzy turystycznej
zostato zrealizowanych w ramach budzetu rozwoju przedsiebiorczosci, niestety, kilku z nich
nie udato sie zrealizowac i przeznaczone na nie budzety nie zostaty spozytkowane. Turystyke
lokalng trzeba wspieraé — region jest bardzo atrakcyjny przyrodniczo, historycznie i kulturowo,
nalezy jednak w dysponowaniu srodkami kierowad sie duzg rozwagg, zeby nie ingerowac
sztucznie w naturalne procesy rozwoju tej branzy, nie faworyzowac jednych poprzez dotacje,
uposledzajgc w ten sposéb jednoczesnie innych, dziatajgcych w tej branzy od lat i bez takiego
wsparcia. Wcigz utrzymywanie sie wytgcznie z turystyki w obszarze LGD ,Ziemia Bitgorajska”
nie jest mozliwe tak, jak jest mozliwe w regionach, gdzie sezon trwa caty rok, dlatego
przedsiebiorcy dziatajagcy w branzy turystycznej i gastronomicznej dywersyfikujg swojg
dziatalnos¢, prowadzac jednoczesnie taka, ktéra pozwoli im utrzymac sie poza sezonem, np.
dom weselny lub handel produktami lokalnymi.

LGD prowadzi ewidencje lokalnej dziatalnosci w branzy turystycznej i wspiera tg gataz réwniez
poprzez promowanie oraz sieciowanie dziatajgcych na rynku przedsiebiorcéw — jak kojarzenie
producentéw zywnosci z wtascicielami restauracji. LGD wspiera tez inicjatywy
przedsiebiorcow nakierowane na promocje obszaru, jak na przykfad wyjazdy na regionalne

targi i wydarzenia.

Grupy defaworyzowane

Specyfika obszaru LGD ,Ziemia Bitgorajska”, oddalenie od duzych osrodkéw miejskich i brak
wygodnych potaczen komunikacyjnych z takimi osrodkami powoduje, ze w pewnym sensie
wykluczeniem zagrozone nie sg poszczegdlne grupy spofeczne, a wtasciwie caty obszar,
poprzez brak dostepu do atrakcyjnych miejsc pracy dla dobrze wyksztatconych oséb z regionu.
Ci ludzie w poszukiwaniu atrakcyjnego zajecia zmuszeni sg do czestych podrdézy do Warszawy
lub Krakowa i Rzeszowa, a te o$rodki, mimo ze Via Carpatia bardzo usprawnita dojazdy, sg
oddalone od Bitgoraja o ponad trzy godziny drogi. To sprawia, ze nawet te grupy, ktére nie
zostaty w strategii zdefiniowane jako defaworyzowane, wymagajg szczegdlnej uwagi i troski, i
dziatan, ktére bedg w stanie ich zatrzymac w regionie, w ktérym sg bardzo potrzebni.

Innowacyjnosé

Kryterium innowacyjnosci byto wpisane w dziatania w ramach realizacji LSR jako innowacyjne
wykorzystanie lokalnych surowcéw. Jako innowacyjne traktowane byty projekty
wprowadzajgce nowe produkty lub procesy z wykorzystaniem lokalnych surowcdow, w skali
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przedsiebiorstwa, nie w skali gminy czy powiatu. To kryterium wydaje sie stuszne ze wzgledu
na swojg jednoznacznos¢ i LGD bedzie je stosowac réwniez podczas weryfikacji wnioskéw w
przysztych naborach. Wnioski uwzgledniajgce kryterium innowacyjnosci w tym rozumieniu
miaty podczas oceny dodatkowy handicap, jednak nie byt to warunek konieczny ani
decydujacy o przyznaniu finansowania.

Projekty wspétpracy

LGD ,Ziemia Bitgorajska” brato udziat w projektach wspdtpracy w dos¢ duzej skali. Specyfika
projektéw wspotpracy jest dtugi i zmudny proces ich planowania i przygotowania, a wiekszos¢
z nich dotychczas to projekty spoteczne, nie infrastrukturalne, jak trwajacy obecnie projekt
realizacji Szlaku Kulinarnego. Tymczasem to projekty bedace realizacjami infrastrukturalnymi,
te zrealizowane i te bedace jeszcze w przygotowaniu, sg czyms$, co pozostawia bardziej
dtugotrwate efekty i przyczynia sie do budowy wizerunku LGD. We wspétpracy z szescioma
innymi Lokalnymi Grupami Dziatania realizowany jest obecnie projekt oznakowania tras
turystycznych oraz wyposazenie ich w wiaty parkingowe dla roweréow (to projekt
infrastruktury turystycznej obejmujacy kilka powiatow). Potencjat LGD do realizacji projektow
wspotpracy jest obecnie wykorzystywany do maksimum. Pewnym utrudnieniem w ich
realizacji jest zwykle duzy stopien ich skomplikowania i dtugi czas realizacji, a takze
koniecznos¢ wspdtpracy z gminami, w ktérych nie sg one traktowane priorytetowo, sg to
jednak realizacje wartosciowe, ktore nalezy kontynuowac.

Ocena funkcjonowania LGD

LGD ,Ziemia Bitgorajska” w ramach animacji spotecznych organizuje imprezy lokalne we

wspotpracy i w porozumieniu z gminami i Gminnymi Osrodkami Kultury.

Sprawnosc¢ funkcjonowania biura LGD jest w duzym stopniu uzalezniona od tego, jak uktada
sie wspodtpraca z samorzadem na poziomie wojewddzkim. Nie stuzg jej na przyktad czeste
zmiany osob delegowanych w wojewddztwie do wspdtpracy z lokalnym biurem w zakresie
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Ocena procesu wdrazania

Pracownicy biura szybko reagujg na pojawiajgca sie niekiedy podczas realizacji przedsiewzieé
koniecznos¢ korygowania procedur lub wskaznikéw. Sg to na przyktad sytuacje, w ktérych
pojawia sie problem z interpretacjg kryteriéw oceny wnioskéw — w takich wypadkach kryteria
sg szybko uszczegétowiane a procedury uszczelniane. Podczas jednego z nabordéw
wprowadzone zostato na przyktad kryterium oceny biznesplandw, ktére muszg by¢ realne,
racjonalne i nie moze budzi¢ watpliwosci. Jednoczesnie kryterium zawiera teraz ocene
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czgstkowg poszczegdlnych dziatéw biznesplandw, unikajgc w ten sposdéb odrzucania tych,
ktore zawierajg drobniejsze btedy.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Funkcjonowanie LGD stanowi dobrg platforme dla wymiany doswiadczen miedzy
samorzadami, przedsiebiorcami i organizacjami pozarzgdowymi, dla ktérych z uwagi na
geograficzne odlegtosci taka aktywno$é nie byta dotad oczywista i naturalna.

Promowanie projektéw zrealizowanych przez przedsiebiorcéw przy udziale LGD odbywa sie
wytgcznie w porozumieniu z samymi przedsiebiorcami i tylko wtedy, gdy sami oni tego chcg i
nie dochodzi przy okazji do ujawniania know how czy innych tajemnic biznesowych. W
dziataniach promocyjnych prowadzonych przez LGD zawsze promowany jest faktyczny
wykonawca projektu, a nie samo stowarzyszenie i jego dziatania. Takie podejscie, w potgczeniu
ze swiadomoscig roli, jaka LDG odgrywa w procesach realizacyjnych, jest doceniane wsrdd
partnerow wszystkich trzech sektoréw.

Aktualna strategia nakierowana jest przede wszystkim na realizacje infrastrukturalne,
wykorzystywane nastepnie przez spotecznosci lokalne z wieksza lub mniejsza intensywnoscia.
Efektow synergii natomiast nalezy sie spodziewac przede wszystkim w dalszej perspektywie,
kiedy powstata teraz infrastruktura spoteczna zacznie stuzy¢ realizacji projektow zwigzanych z
budowa kapitatu spotecznego i animacja.

Dodatkowe pytania badawcze:

W wojewddztwie dziata dobrze funkcjonujgca, nieformalna sie¢ Lokalnych Grup Dziatania.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Postep w realizacji zadan rzeczowych i finansowych jest zgodny z planem. Kolejne
przedsiewziecia sg realizowane, a wskazniki osiggane. W omawianym okresie programowania
nie byto problemoéw z finansowaniem LGD, ale wydtuzone terminy weryfikacji wnioskéw o
ptatnos¢, projektéw wspodtpracy czy grantéw nie dajg komfortu funkcjonowania. Kolejnym
utrudnieniem jest dtugi okres weryfikacji wnioskéw w Urzedzie Marszatkowskim. W czasach
inflacji i niepewnosci gospodarczej, ten czynnik jest szczegdlnie istotny, poniewaz opdznienie
pomiedzy napisaniem wniosku, a jego realizacjg powoduje dezaktualizacje kosztorysow i
biznesplanéw, co moze zniecheca¢ niektdrych wnioskodawcéw do kontynuowania
zatwierdzonych operacji. Sytuacja nie omineta takze samorzaddéw, gdzie koszty inwestycji
szybko sie zmieniaja. Wptyw LGD na niwelowanie opdznienia jest niewielki, dlatego
rekomendacja powinna by¢ kierowana do Urzedu Marszatkowskiego.

LGD dziata sprawnie, tgczac wszystkie trzy sektory. Samorzady petnig kluczowa role,
posiadajgc efektywne struktury, wykwalifikowanych pracownikéw i stosunkowo stabilne
budzety. Samorzady wspierajg LGD nie tylko sktadkami, ale rowniez organizacyjnie. Z kolei
gminy doceniajg LGD jako kolejng forme wspdtpracy i wymiany doswiadczen oraz jako stabilne
zrédto finansowania niektérych z potrzeb lokalnych. Organizacje pozarzgdowe i liderzy lokalni
dziatajg efektywnie, wspétpracujac z LGD, rédwniez dzieki projektom grantowym. Szczegdlnie
wazne jest wsparcie LGD matych inicjatyw lokalnych lideréw w ramach autorskiego programu
mikrograntow. Wiejskie organizacje sg aktywne, a odrodzenie KGW przyniosto znaczace
zmiany spoteczne. Przedsiebiorcy uczestniczacy w naborach traktujg fundusze LGD utylitarnie,
a po rozliczeniu projektu tylko nieliczni kontynuujg wspoétprace. Utrzymanie balansu intereséw
poszczegblnych sektoréw jest niezwykle istotne w utrzymaniu wiasciwych relacji w
Partnerstwie. Dlatego warto zaktywizowaé beneficjentéw funduszy na wspieranie

przedsiebiorczosci skoro pomoc im pochfoneta ponad potowe budzetu.

W omawianym okresie programowania, LGD oferowato waine wsparcie dla
przedsiebiorczosci. Ponad potowa budzetu przeznaczonego dla bizneséw miata znaczacy
wptyw na rozwdj gospodarczy regionu i wpisywata sie w krajowe trendy ekonomiczne.
Rozbudowa przedsiebiorczosci jest zgodna z ideg budowania kapitatu spotecznego i
partnerstwa tréjsektorowego. Preferowanie branz najlepiej wpisujgcych sie kierunki rozwoju
regionu (wykorzystanie lesnej i rolnej bazy surowcowej) pozwolito na dodanie efektu synergii
i kumulacji dziatan. Mozliwe, Zze rozszerzenie tego katalogu o dziatania proturystyczne
pozwolitoby wesprzec réwniez trzeci cel strategii. W nowej strategii warto rozwazyé réwniez
wspieranie wspotpracy przedsiebiorcow z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi i

samorzgdami, np. poprzez marke lokalna.
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Turystyka byta wpisana jako trzeci z celéw ogdlnych strategii. Budzet LGD nie pozwala na
budowanie znaczgcych atrakgji turystycznych i Stowarzyszenie koncentruje sie na sieciowaniu
przedsiebiorcoéw z branzy turystycznej oraz promowaniu lokalnych waloréw. Znaczacym
dziataniem w zakresie turystyki sg projekty wspotpracy, dzieki ktérym promowane byty miedzy
innymi atrakcje kulinarne obszaru. Wazng inicjatywa zwigzang z turystyka bytoby nadanie
wspotpracy LGD, przedsiebiorcédw, NGO, lokalnych twércow i rekodzielnikow stabilnej formy
marki lokalnej. Dobrze zaprojektowana i wdrazana pozwoli na rozwdj dzieki systematycznej
promocji lokalnych produktéw i atrakcji.

Starania LGD o jakos$¢ wnioskéw obejmujg w pierwszej kolejnosci szkolenia i doradztwo.
Whnioskodawcy doceniajg jakos¢ porad i twierdzg, ze stanowig one wazny element
uzyskiwania wiedzy w procesie opracowania wniosku. Niestety skomplikowany charakter
whniosku powoduje, ze niektdorzy wnioskodawcy korzystajg z zewnetrznych ekspertéw, co
poprawia formalng jakos¢ wniosku, ale nie wptywa na jako$¢ merytoryczng. Drugim sposobem
dbatosci o jakos$¢ realizowanych operacji jest odpowiedni wybdér wnioskow przez Rade LGD.
To cztonkowie Rady, stosujgc kryteria wyboru operacji, decydujg o tym, ktére wnioski sg lepsze
i majg wieksze szanse na sukces. To od tego gremium zalezy, ktére wnioski bedg realizowane
i przyczynia sie do osiggniecia celéw okreslonych w LSR. Stosowane w LGD kryteria sg dobre;j
jakosci i pozwalajg wybrac najlepsze wnioski. Niemniej proces weryfikacji i oceny kryteriow
powinien by¢é wzmozony w korcowym okresie wdrazania, tak by wypracowaé rekomendacje
do nowej strategii.

Biurokracja jest barierg wdrazania strategii. Skomplikowane procesy i trudne do zrozumienia
whnioski stanowig dodatkowe wyzwanie dla pracownikéw LGD, ktérzy poswiecajg duzo czasu
by wyjasni¢ wnioskodawcom wszystkie zawitosci dokumentu. Konieczne szkolenia, doradztwo
i przygotowanie dokumentacji obcigzajg pracownikéw biura tak, ze miej czasu jest na dziatania
aktywizacyjne. Rekomendacja uproszczenia procedur nie jest kierowana do LGD, ale powinna
by¢ brana pod uwage przez instytucje zarzadzajace.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikdw i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowaé wszystkim, ktorzy wniesli wkftad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

59

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

No v hkw

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, dos$wiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg Srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosSci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szukaé

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspodtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtownym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania byta realizacja wspdlnie opracowanej z
Mieszkanncami (Panistwem) Lokalnej Strategii Rozwoju. Strategia ta realizowana jest przez szereg
dziatan wtasnych LGD oraz Panistwa projekty finansowane w ramach programu PROW.

W ramach podsumowan realizacji programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w LSR przygotowalismy
ankiete, o ktérej wypetnienie Panstwa prosimy. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz
Panstwa zdanie jest dla nas niezmiernie istotne.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Bitgorajska”? LGD

dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrze i zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzieé

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam | nie nie zgadzam
zgadzam
1. Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
2. Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje
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Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskaé
telefonujac do biura LGD

tatwo umdéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam | nie nie zgadzam
zgadzam
Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy
Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja swoje
obowigzki
Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad
Pracownicy sg mili i
uprzejmi
4. Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczace Biura LGD
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
Bardzo | -1 0 1 Bardzo | Trudno
zle dobrze | powiedzie¢

inspirowanie dziatan na rzecz
rozwoju LGD

funkcjonowanie w zakresie
spraw administracyjnych

funkcjonowanie w  zakresie
spraw finansowych LGD

funkcjonowanie w  zakresie
spraw organizacyjnych

prowadzenie doradztwa

organizacja naboréw wnioskéw

pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych
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8. informowanie cztonkéw LGD o
funkcjonowaniu LGD

9. prowadzenie dziatan
informacyjnych i promocyjnych
dla mieszkancow

10. wspotpraca z innymi LGD

11. wspotpraca z Urzedem
Marszatkowskim i  Agencjg
Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

12. prowadzenie monitoringu

realizacji LSR

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1. Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

2. Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

3. Walne zebranie cztonkéw

4. Oficjalna strona internetowa LGD

5. Newsletter ze strony LGD

6. Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile)

7. Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
8. Portale spotecznosciowe

9. Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze LGD

10.  Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw
11.  Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

12. Inne sposoby. Jakie? .....cccovcciiiiiieee e,

6. Ktéry z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
1. Ankieta papierowa

2. Ankieta elektroniczna
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Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwo$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

INNY, JaKi? oo

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkanncow? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Z wtasnego doswiadczenia

Z rozmow z mieszkancami

Z rozméw z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Z innych zradet (jakich?) ....cccoooeeiieiiceeee e,

8. Czy konkursy ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkaricow

W wiekszosci przypadkdow wpisywaty sie w potrzeby mieszkaricow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

Trudno powiedzieé

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancéw regionu LGD? Prosze odpowiedziec
wiasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.




10. Czy konkursy rozpisane w LGD pomogty w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
nie

-1

Zdecydowanie
tak

Trudno
Powiedzieé

niewystarczajgca
liczba miejsc pracy,
szczegodlnie dla
kobiet

niska przezywalnosé
nowopowstatych
przedsiebiorstw i
trudna sytuacja
finansowa
istniejgcych

duza emigracja
zarobkowa 0s6b
wyksztatconych i
mtodych za granice
lub do  duzych
osrodkéw miejskich

duza liczba o0séb
Zyjacych w
ubdstwie, oraz
wzrastajgca  liczba
0sob  borykajacych
sie z problemem
bezrobocia

brak liderow
lokalnych

niewystarczajgca
oferta spedzania
wolnego czasu dla
mieszkancow, w
szczegblnosci  dla
0s6b mtodych,
starszych i kobiet,
brak w petni
wykorzystanej
przestrzeni S$wietlic
wiejskich i
potencjatu
srodowisk
twdrczych

niski stopien
zainteresowania
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mtodego pokolenia
tradycjami
lokalnymi i
pielegnowaniem
dziedzictwa
kulturowego

8. brak zintegrowania
nowych
mieszkancow
obszaru ze
spotecznoscia
lokalng

11. Czy istniejg dziatania spoteczne, ktére nie zostaty uwzglednione w strategii Lokalnej Grupy
Dziatania? Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

12. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe uruchamiane przez Lokalng Grupe Dziatania zostaty wydane
efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢

13. Czy Panal(i) zdaniem za pomocg innych projektéw mozna bytoby osiggna¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzieé
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14. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywaé problemy
spoteczne mieszkarncdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowad rowniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedziec¢

15. Prosze uzasadni¢ swojg opinie

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

16. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Aleksandrow
2. Bitgoraj
3. Biszcza
4. Frampol
5. Goraj
6. Ksiezpol
7. tukowa
8. Obsza
9. Potok Gérny
10. Radecznica
11. Tarnogréd
12. Tereszpol
13. Turobin

17. Pte¢

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna
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18. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mam mniej niz 18 lat

2. od 18 do 30 lat

3. od 31 do 40 lat

4, od 41 do 50 lat

5. od 51 do 60 lat

6. mam wiecej niz 60 lat
19. Jestem:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorca

Ze srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespét ludowy,
koto wedkarskie, koto hobbystow i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD
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Zapraszamy Panstwa — mieszkaricdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie

dobrze zle mam

zdania
1. Atrakcyjnosci
turystycznej
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2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania
mieszkancow w
rozwigzywanie lokalnych
problemoéw

7. Tozsamosci
mieszkancow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na
rzecz 0s6b
niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. Dziatan na rzecz oséb
przed 34 rokiem zycia

11. Dziatan na rzecz oséb po
50 roku zycia

12. Dziatan na rzecz kobiet

13. Mozliwosci zatrudnienia
poza rolnictwem

14. Sprzyjajacych warunkéw

dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze
wydarzeniach
organizowanych w gmin

w

ie

(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych,  obchodach

Swiat etc.)
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2. Biore udziat w
przygotowywaniu
gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach
grupy, do ktdrej naleze)

3. Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowe;j

(stowarzyszenie, fundacja)

4, Naleze do nieformalnej
grupy spotecznej (kota
gospodyn etc.)

5. Mam mozliwosci, by
wypowiadac sie na temat
waznych zagadnien

(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

6. Jestem cztonkiem
rady/komitetu  (np. w
szkole, klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

7. Znam najwazniejsze fakty
historyczne dotyczace
mojej miejscowosci/gminy

8. Potrafie wskazac
najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy

9. Na terenie mojej gminy
moge rozwijaé sie
zawodowo

10. | W mojej gminie powstaje
wiele firm

11. | W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12. | Na terenie mojej gminy sg
sprzyjajace warunki dla
turystow i 0sbb
przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
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2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) ..cccveecieeeiee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedziec¢
4. Nie
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9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze $rodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedziec
3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkow
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa
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6. Aktywnosc¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancéw z regionem
8. Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkarncow
9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10.  Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

11.  Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

12. Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
13. Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

14.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

15.  Dziatania utatwiajace zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania ,Ziemia Bitgorajska”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak znam, styszatam/em

2. Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki spos6b dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. od znajomych, sgsiadow

2. w instytucji (urzad, szkota)

3. z lokalnej prasy

4, widziatem/am dziatania LGD

5. uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1. Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
2. Zatrudniony/a w rolnictwie
3. Zatrudniony/a poza rolnictwem
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16. Ptec:

5.

6.

Uczacy sie/studiujacy
Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? ..ooeeeeieeeeeieeee e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Kobieta

Mezczyzna

17. Niepetnosprawnosc:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

licencjat, inzynier

wyzsze magisterskie

inne

19. Wielko$c¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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2.
3.

nie posiadam gospodarstwa rolnego
do 5 ha
6-10 ha



4. 11-20 ha

5. 21-50 ha
6. >50 ha
20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2 18 do 24 lat

3 25-34 |at

4, 35-50 lat

5 >50 lat

21. W ktdrej gminie Pan/Pani mieszka

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Aleksandrow
2. Bitgoraj

3. Biszcza

4, Frampol

5. Goraj

6. Ksiezpol

7. tukowa

8. Obsza

9. Potok Gérny
10. Radecznica
11. Tarnogréd
12. Tereszpol
13. Turobin

14. w innej

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegélnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposodb dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$é¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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