Zatgcznik nr 6

1. Opis procesu przygotowania LSR
[Opis planu catego procesu przygotowania LSR, w tym wykorzystanie zréznicowanych srodkoéw komunikacji, w tym elektronicznej]

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objetego dziataniami LGD Ziemia Bitgorajska zostanie opracowana w oparciu o rozbudowany
proces partycypaciji spotecznej, dotyczacy przedstawicieli sektorow publicznego, spotecznego oraz gospodarczego.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Ziemia Bitgorajska powstanie w oparciu o metode partycypacyjno-eksperckg z wykorzystaniem tzw.
trojkata wspotpracy, ktéra polega na wykorzystaniu trzech metod pracy nad strategia, tj. eksperckiej, urzedniczej i partycypacyjnej.
Metoda ekspercka polega na zaangazowaniu ekspertéw, w szczegolnosci specjalistow ds. zarzadzania strategicznego i rozwoju
lokalnego, a takze innowacyjnosci, ochrony srodowiska i zmian demograficznych. Metoda urzednicza polega na wykorzystaniu
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji pracownikoéw instytucji samorzgdowych i publicznych (urzedy gmin tworzacych obszar Ziemia
Bitgorajska, podlegte im jednostki we wszystkich dziedzinach majgcych wptyw na rozwdj spotecznosci lokalnej i jakos¢ zycia
mieszkancow). Jednak zasadniczg czescig catej metodologii jest metoda partycypacyjna, polegajgca na zaangazowaniu
mieszkancow, wykorzystaniu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przedstawicieli spotecznosci lokalnej obszaru LGD Ziemia Bitgorajska
(radnych, lokalnych liderow, przedstawicieli lokalnych organizacji spotecznych i inicjatyw obywatelskich, przedsiebiorcow,
mieszkancow). Trojkat wspotpracy to metoda wigczania (partycypaciji spotecznej) przedstawicieli roznych srodowisk tworzgcych
wspolnote lokalng obszaru LGD Ziemi Bitgorajskiej do prac nad budowg, wdrazaniem, ewaluacjg i aktualizacjg Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Tak opracowany dokument strategiczny ma na celu wigczenie spotecznosci lokalnych w proces wypracowywania zatozen strategii od
etapu diagnozy, przez tworzenie analizy SWOT, identyfikacje probleméw, potrzeb i celéw po okreslenie harmonogramu i budzetu
planowanej strategii. Istotnym elementem dla tworzenia LSR jest okreslenie grup defaworyzowanych na obszarze objetym strategig,
a takze po ich okresleniu wigczenie ich w planowanie strategicznych kierunkéw rozwoju.

W proces planowania LSR wigczone zostang réwniez grupy robocze (I innowacyjno$é i cyfryzacja, Il Srodowisko i klimat, 11l Zmiany
demograficzne — wyludnianie sie i starzenie spoteczenstwa), sktadajgce sie z przedstawicieli organéw LGD, jego cztonkéw oraz
przedstawicieli spotecznosci lokalnej. Osoby te wezmg udziat w szkoleniach i warsztatach strategicznych, ktérych celem bedzie
analiza materiatu i wnioskéw ptyngcych ze spotkan gminnych, badan ankietowych, wywiadéw grupowych. Dodatkowo w obszarze
dziatalnosci kazdej grupy pojawig sie zagadnienia zwigzane z zakresem tematycznym i mozliwoscig uwzglednienia w strategii
zagadnien i projektow z ww. obszaréw tematycznych.

W ramach grup roboczych funkcjonowac¢ bedzie zespot redakceyjny, ktérego zadaniem bedzie opracowanie konkretnych elementéw
dokumentu strategii, ktore nastepnie zostang poddane procesowi konsultacji spotecznych oraz docelowo dokumentu LSR.

W biurze LGD funkcjonowaé¢ bedzie rowniez punkt konsultacyjny, gdzie dostepne bedg materiaty i informacje dotyczace prac nad
strategig, zatozen programu czy ankiety dla spotecznosci lokalne;j.

Biuro LGD prowadzi¢ bedzie rowniez strone internetowg dotyczgcg konsultacji spotecznych elementéw dokumentu strategii
wypracowanych w ramach opracowywania LSR. Na stronie tej pojawia¢ sie bedg kolejne elementy dokumentu strategii wraz z
informacjg i formularzem umozliwiajgcym zgtaszanie uwag co do jego ksztattu. Realizujgc operacje bedzie spetniony obowigzek
dotyczacy informowania i rozpowszechniania informacji o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z warunkami okreslonymi w
Ksiedze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

W procesie tworzenia strategii wykorzystane zostang nastepujgce metody konsultacji spotecznych:

1) Spotkania informacyjne poswigecone analizie SWOT, analizie celow i kierunkdow rozwoju, wskazaniu istotnych obszaréw rozwoju
(srodowisko, cyfryzacja, zmiany demograficzne, partnerstwo na rzecz rozwoju) - spotkania odbeda sie w 13 gminach

2) Warsztaty zespotéw roboczych ds. Lokalnej Strategii Rozwoju — | innowacyjnosé i cyfryzacja, Il Srodowisko i klimat, 1l Zmiany
demograficzne — wyludnianie sie i starzenie spoteczenstwa. Zespoty robocze dokonajg analizy materiatu i wnioskéw ptynacych ze
spotkan gminnych, badan ankietowych, wywiadéw grupowych, funkcjonowania punktu konsultacyjnego, aktywnosci organizacii
pozarzgdowych, aktywizacji spotecznej, w tym grup defaworyzowanych. Obszar dotyczacy partnerstwa na rzecz rozwoju i realizacji
LSR, zostanie potraktowany przekrojowo i uwzgledniony jako obligatoryjny w pracach zespotéw roboczych.

3) Wywiady grupowe z przedstawicielami grup i podmiotow istotnych z punktu widzenia tworzenia strategii - przeprowadzone zostang
przynajmniej 3 zogniskowane wywiady grupowe, tzw. ,focusy” z przedstawicielami grup i podmiotow istotnych z punktu widzenia
planowania strategii.

a) Jeden z wywiaddéw przeprowadzony zostanie z reprezentantami Powiatowego Urzedu Pracy i Osrodkéw Pomocy Spotecznej, a
dotyczy¢ bedzie zmian demograficznych w spoteczenstwie i metod rozwigzan.

b) Drugi wywiad planowany jest z przedstawicielami dziatajgcych na obszarze producentéw i ustugodawcéw lokalnych, a bedzie
odnosit sie do zagadnien zwigzanych z mozliwosciami podniesienia poziomu innowacyjnosci i ucyfrowienia.

c) Trzeci wywiad bedzie dotykat kwestii sSrodowiskowych i klimatycznych, skierowany zostanie do przedstawicieli wtadz lokalnych,
instytucji dziatajgcych w obszarze ochrony srodowiska i organizacji prowadzacych dziatalnos¢ w tym obszarze tematycznym.

4. Badania ankietowe - bedg miaty na celu poznanie opinii i oczekiwan szerszej grupy mieszkancow obszaru LGD. Ankieta stuzy¢
bedzie identyfikacji atutow i barier rozwoju obszaru, preferowanych kierunkéw i celdw rozwoju, identyfikacji grup docelowych i
defaworyzowanych oraz pomystéw na projekty i dziatania.

5. Punkt konsultacyjny w biurze LGD Ziemia Bitgorajska bedzie otwarty w godzinach pracy dla wszystkich zainteresowanych
rozwojem obszarow wiejskich oraz chcgcych zgtosi¢ witasne pomysty na przedsiewziecia i operacje planowane do realizacji w ramach
LSR. W biurze dostepne bedg ankiety, materialy umozliwiajgce zgtoszenie wiasnej inicjatywy do LSR czy dotyczgce prowadzonych
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konsultacji powstajgcych czesci strategii

6. Akcja informacyjno-konsultacyjna za posrednictwem strony internetowej- na stronie zamieszczane bedg harmonogram i na biezgco
informacje o planowanych spotkaniach ze spotecznoscig lokalng, gdzie podane beda doktadne terminy i miejsca oraz biezace efekty
prac nad strategia z mozliwoscig zgtaszania uwag w specjalnie utworzonej do tego celu zakfadce ,Konsultacje spoteczne”.
Konsultacje prowadzone bedg w sposob ciggty — w catym okresie opracowywania LSR, réwnolegle do realizowanych prac. Podczas
konsultacji wykorzystywane bedg gtéwnie narzedzia elektroniczne — konsultacje prowadzone bedg poprzez dedykowany mail oraz
strone internetowg LGD (na stronie bedzie dostepny formularz, przez ktory bedzie ozna zgtasza¢ uwagi), oficjalng strone na portalu
spotecznosciowym pod adresem: www.facebook.com/ziemia.bilgorajska i w miare mozliwosci organizacyjnych stron gmin
cztonkowskich.

Opisane powyzej metody i techniki prowadzenia konsultacji spotecznych beda odbywaty sie w IIl kolejnych etapach tworzenia LSR:
Etap | - Definiowanie potrzeb i probleméw oraz okreslenie celéw i kierunkdw rozwoju, proba identyfikacji przedsiewzie¢, przy
uwzglednieniu wyniku ewaluacji poprzedniej strategii.

Etap II- Zasady realizacji LSR - Przedsiewziecia i budzet:

Etap Il Formutowanie wskaznikow realizacji LSR oraz identyfikacja grup docelowych strategii

2. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR www.ziemiabilgorajska.pl
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3. Harmonogram

3.4 Spotkanie odbedzie sie z
wykorzystaniem srodkéw komunikac;ji

Lp. 3.1 Nazwa gminy 3.2 Miejscowos¢™** 3.3 Planowany termin spotkania elektroniczne]
[TAK / NIE]

1. Aleksandréow Aleksandréw sierpien-listopad 2022 NIE
2. Bitgoraj Bukowa wrzesien-listopad 2022 NIE
3. Biszcza Biszcza wrzesien-listopad 2022 NIE
4, Frampol Frampol sierpien- listopad 2022 NIE
5. Goraj Goraj wrzesien-listopad 2022 NIE
6. Ksiezpol Ksiezpol wrzesien-listopad 2022 NIE
7. tukowa tukowa wrzesien-listopad 2022 NIE
8. Obsza Obsza sierpien- listopad 2022 NIE
9. Potok Gérny Potok Goérny wrzesien-listopad 2022 NIE
10 Radecznica Radecznica wrzesien-listopad 2022 NIE
11 Tarnogréd Tarnogréd wrzesien-listopad 2022 NIE
12. Tereszpol Tereszpol-Zaorenda sierpien- listopad 2022 NIE
13. Turobin Tarnawa Duza sierpien- listopad 2022 NIE
14.

15.

16.

17.

18.
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jezeli na etapie ubiegania sie

0 przyznanie pomocy mozliwe jest jej okre$lenie

Bitgoraj
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miejscowosc i data (dzien-miesigc-rok)
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