	Nazwa szkolenia
	Osoby przypisane
	Liczba szkoleń
	Planowany rok realizacji

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Szkolenie nt. zakresu wsparcia i kosztów kwalifikowanych  w PROW 2014 -2020 i zakresów wsparcia w ramach inicjatywy LEADER
	Pracownicy Biura, Członkowie Rady 
	2
	x
	
	
	x
	
	
	

	Szkolenie nt. grup interesów i przestrzegania ich udziału w posiedzeniach Rady oraz konsekwencje przekroczenia dopuszczalnych udziałów.
	Pracownicy Biura 
Członkowie Rady
	2
	
	x
	
	x
	
	
	

	Szkolenie nt. procedur naborów i kryteriów wyboru stosowanych przy wdrażaniu LSR w tym również w ramach projektów grantowych
	Pracownicy Biura 
Członkowie Rady
	3
	x
	
	
	x
	
	x
	

	Szkolenie nt. promowania wsparcia dla grup defaworyzowanych oraz operacji przyczyniających się do tworzenia i utrzymania miejsc pracy. 
	Pracownicy Biura 
Członkowie Rady
	3
	
	x
	
	x
	
	x
	

	Szkolenie nt. zasad oceny brzegowej i formalnej WoPP (ocena komplementarności i prawidłowości dokumentów)
	Pracownicy Biura 
Członkowie Rady
	3
	x
	
	
	x
	
	x
	

	Szkolenie nt. budowania postaw przedsiębiorczych wśród społeczności lokalnej (inicjatywa wpływająca na jakość oceny operacji związanych z podejmowaniem działalności gospodarczej): zasady i regulacje prawne związane z podejmowaniem działalności gospodarczej
	Pracownicy Biura 
Członkowie Rady
	1
	
	x
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	Szkolenie nt. wdrażania projektów grantowych i własnych LGD
	Pracownicy Biura 
	1
	
	
	x
	
	
	
	

	Szkolenie nt. budowania systemu wsparcia eksperckiego i doradczego dla Lokalnych Grup Działania we wdrażaniu lokalnych strategii rozwoju
	Pracownicy Biura 
	2
	x
	
	
	x
	
	
	

	Szkolenie nt. zasad monitoringu i sprawozdawczości z realizacji LSR
	Pracownicy Biura 
	2
	
	x
	
	
	
	x
	

	Szkolenie nt. metod komunikacji i środków przekazu ze społecznością lokalną oraz najskuteczniejsze metody animacji 
	Pracownicy Biura 
	3
	
	x
	
	x
	
	
	x


Plan szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników biura

