Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr XX/ 1 /2017 Walnego Zebrania Cztonkéw LGD ,,Ziemia Bitgorajska”
z dnia 03.10.2017 .

Regulamin Rady
Lokalnej Grupy Dziatania
»Ziemia Bitgorajska”

§1
Postanowienia ogdine

1. Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Ziemia Bitgorajska” okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy
Rady.

2. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja;

) LGD - oznacza Lokalng Grupe Dziatania ,Ziemia Bitgorajska”,

) LSR - Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez LGD ,Ziemia Bitgorajska”

) Rada - oznacza organ decyzyjny LGD ,Ziemia Bitgorajska”,

) Regulamin — oznacza Regulamin Rady LGD ,Ziemia Bitgorajska”,

) Walne Zebranie Cztonkéw — oznacza Walne Zebranie Cztonkéw LGD ,Ziemia Bitgorajska”,

) Zarzad — oznacza Zarzad LGD ,Ziemia Bitgorajska”,

) Prezes Zarzadu — oznacza Prezesa Zarzadu LGD ,Ziemia Bitgorajska”,

) Biuro — oznacza Biuro LGD ,Ziemia Bitgorajska’.

) Operacja — przedsiewziecie, o dofinansowanie ktérego ubiega sie osoba fizyczna badz prawna,

0) Wniosek — wniosek o dofinansowanie operaciji srodkami PROW, sktadany w odpowiedzi na konkurs
ogtoszony przez LGD

11) Zespdt oceniajacy- zespdt sktadajacy sie z minimum 3 cztonkéw Rady i ewentualnie dodatkowych

ekspertdw powotywanych przez Przewodniczacego Rady
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3. Zadaniem Rady jest ocena wnioskéw o dofinansowanie operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia

§2
Cztonkowie Rady

1. Cztonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym zwyktg wigkszoscig
gtosow.

2. Czonkowie Rady sg odwolywani przez Walne Zebranie Cztonkdw w glosowaniu jawnym bezwzgledng
wiekszo$cig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkdw Walnego Zebrania.

3. Kadencja Rady trwa 4 lata.

4. Czlonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani pracownikiem
Biura.

5. Czlonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

6. W razie braku mozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, czlonek Rady zawiadamia o tym
Przewodniczacego Rady przed terminem posiedzenia.

7. Cztonek Rady ma obowigzek usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecnos¢, a usprawiedliwienie ztozy¢
Przewodniczacemu Rady w ciggu 7 dni kalendarzowych od daty posiedzenia.

8. Za przyczyny usprawiedliwiajace nieobecno$¢ Cztonka Rady w posiedzeniu Rady uwaza sie:

a. chorobe lub konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim;



b. podroz stuzbowg;
c. konieczno$¢ stawienia sie na rozprawie sadowe;;
d. inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

9. Trzy nieusprawiedliwione nieobecno$ci stanowig podstawe do odwotania cztonka Rady.

10.
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Za udziat w procedurze wyboru operacji poszczegélnym Cztonkom Rady moze zosta¢ przyznane
wynagrodzenie na podstawie umowy cywilnoprawnej. Umowy z cztonkami Rady zawiera Zarzad
Stowarzyszenia, ktory ustala wysoko$¢ wynagrodzenia. Wynagrodzenie nie moze zosta¢ przyznane, jezeli
udziat w posiedzeniach Rady wynika z petnienia przez cztonka Rady obowigzkow stuzbowych w innym
podmiocie niz Stowarzyszenie. Wynagrodzenie przystuguje Cztonkowi Rady, jezeli w ramach danego naboru
wnioskow brat udziat we wszystkich czynno$ciach zwigzanych z wyborem operacji do dofinansowania,
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu, Regulaminu Rady i Lokalnej Strategii Rozwoju,
w szczegoinosci brat  udziat w posiedzeniu Rady w sprawie oceny operacji oraz posiedzeniu w sprawie
rozpatrzenia odwotan, w przypadku gdy odwotania zostaty zloZone.

§3
Przewodniczacy Rady

Przewodniczacy Rady jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Rady spoéréd jej Cztonkéw.
Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, a w szczegdlnosci zwotuje i przewodniczy jej posiedzeniom, z
zastrzezeniem § 6 pkt 3.

Petnigc swojg funkcje Przewodniczacy Rady wspdipracuje z Zarzadem oraz Biurem Stowarzyszenia
i korzysta z ich pomocy.

§4

Zadania Sekretarza posiedzenia

Funkcje Sekretarza posiedzenia Rady petni pracownik Biura wyznaczony przez Dyrektora Biura
w uzgodnieniu z Prezesem Zarzadu i Przewodniczacym Rady.
W przypadku przewidywanej duzej ilosci zadan podczas posiedzenia Przewodniczacy moze wyznaczyé
wiecej niz jednego Sekretarza. W takim przypadku Sekretarzem posiedzenia moze zosta¢ Cztonek Zarzadu
wyznaczony przez Przewodniczacego przed rozpoczeciem posiedzenia Rady.
Do zadan Sekretarza posiedzenia nalezg w szczegdlno$ci:
informowanie cztonkéw i zaproszonych oséb o planowanym posiedzeniu,
umozliwianie Cztonkom Rady wgladu do dokumentéw bedacych przedmiotem posiedzenia,
organizacja posiedzen Rady od strony technicznej,
przygotowanie listy obecno$ci na posiedzenia Cztonkow Rady,
sporzgdzanie protokotéw z posiedzen Cztonkéw Rady,
weryfikacja kompletno$ci dokumentacji sporzadzanej przez Cztonkow Rady,
podliczanie wynikow gtosowania,
kontrola quorum,
sporzadzanie, na podstawie otrzymanych od Cztonkéw Rady kart oceny operacji, zestawienia
wynikéw gtosowania nad operacjami,

j- - wykonywanie czynnosci o podobnych charakterze.
Sekretarz posiedzenia nie ocenia wnioskdw.

T S@Q o a0 o



1.

12.
13.

14.

15.
16.

§5
Zwolanie posiedzenia

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb w zaleznosci od nabordw wnioskéw (konkurséw)
prowadzonych przez LGD.

Posiedzenie zwotuje Przewodniczacy Rady po uzgodnieniu miejsca i terminu z Zarzadem i Dyrektorem Biura
LGD.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, wywotanej chorobg, posiedzenia Rady zwotuje
i przewodniczy im inny Czionek Rady upowazniony pisemnie przez Przewodniczacego Rady.

W przypadku duzej liczby wnioskow posiedzenie moze trwac kilka dni.

Czlonkowie Rady otrzymujg pisemne zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia, okreslajace miejsce, termin
i porzadek posiedzenia.

W okresie 14 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia Rady jej Cztonkowie majgq mozliwo$¢
zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym
z wnioskami, ktore beda rozpatrywane.

Dokumenty sq dostepne do wgladu w siedzibie Biura w dniach i godzinach pracy Biura.

Terminéw okre$lonych w ust. 6 nie stosuje sie w przypadku zwotania posiedzenia Rady w zwigzku
z uruchomieniem procedury odwotawczej. W tym przypadku stosuje si¢ termin 7 dni.

§6
Posiedzenia Rady

Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia podaje sie do
publicznej wiadomosci co najmniej na 3 dni kalendarzowych przed posiedzeniem.

Ogtoszenie jest zamieszczane na tablicy ogtoszen w siedzibie oraz stronie internetowej Stowarzyszenia.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu.
Przewodniczacy ¥ Rady moze zaprosi¢ do udzialu w  posiedzeniu  osoby trzecie,
w szczegbinosci osoby, ktorych dotyczg sprawy poruszane w porzadku posiedzenia oraz niezaleznych
ekspertéw zewnetrznych.

Obstuge posiedzenia zapewnia Biuro LGD.

Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos$¢ podpisem na liscie obecnosci.
Wczesdniejsze  opuszczenie  posiedzenia przez  Czlonka Rady wymaga  poinformowania
0 tym przewodniczacego obrad przed rozpoczeciem posiedzenia.

Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych uchwat i decyzji wymaga obecnosci co najmniej 50% sktadu.
Posiedzenie otwiera i zamyka Przewodniczacy.

. Na  wstepie posiedzenia  Przewodniczacy  podaje  liczbe  obecnych  czlonkéw  Rady

i sprawdza prawomocno$¢ posiedzenia (quorum).
W przypadku braku quorum Przewodniczacy zamyka posiedzenie wyznaczajac jednocze$nie nowy termin
posiedzenia.
W protokole odnotowuije sie przyczyny, z powodu ktdrych posiedzenie nie odbyto sie.
W przypadku stwierdzenia quorum Przewodniczacy przedstawia planowany porzadek posiedzenia i poddaje
go pod gtosowanie.
Cztonkowie Rady majg prawo zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia podajgc uzasadnienie. Rada
poprzez glosowanie przyjmuje badz odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z przyjetym porzadkiem.
Porzadek obrad obejmuje w szczegolnosci:
a. ocene wnioskdw 0 przyznanie dofinansowania ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez
LGD oraz podjecie decyzji o rekomendowaniu operacji do dofinansowania badz jej odrzuceniu,
b. informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojew6dztwa na operacje, ktore byty
przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady,
c. wolne wnioski i zapytania,
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Decyzja o rekomendowaniu operacji do dofinansowania badz jej odrzuceniu jest podejmowana w drodze
uchwaty przyjmowanej zwyktg wiekszoscig gtosow.

Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera
i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

Przedmiotem dyskusji moga by¢ wytacznie sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji mogg bra¢ udziat cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby obecne na posiedzeniu.
Przewodniczacy moze okreslic maksymalny czas trwania wystapienia.

Jezeli méwca odbiega od tematu badz przediuza czas swojego wystapienia, Przewodniczacy zwraca mu
uwage. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi przewodniczacy moze odebra¢ méwcy gtos.

Przewodniczacy Rady w pierwszej kolejno$ci udziela glosu osobie referujacej sprawe - cztonkowi zespotu
oceniajgcego, powotanego zgodnie z Lokalng Strategig Rozwoju, a nastepnie innym osobom w kolejnosci ich
zgtoszenia sie do dyskusji. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza kolejno$cig, jesli zabranie gtosu wigze
sie bezpos$rednio z wystapieniem przedmdwcy lub jest sprostowaniem do wypowiedzi przedmoéwcy.

Jezeli tres¢ lub forma wystapienia albo zachowania méwcy zaktéca porzadek obrad lub powage posiedzenia
Przewodniczacy przywotuje méwce do porzadku lub odbiera mu gltos. Fakt ten zostaje odnotowany
w protokole z posiedzenia.

Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy zamyka dyskusje na temat danej sprawy.

W razie potrzeby Przewodniczacy moze zarzadzi¢ krotkg przerwe w celu wykonania niezbednych czynnoéci
przygotowawczych do gtosowania (poprawki w projekcie uchwaty).

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy rozpoczyna procedure gtosowania.

Poza kolejno$cig udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego.

Whiosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezle uzasadnienie, a wystapienie w tej sprawie nie moze
trwac dtuzej niz 2 minuty.

Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku
Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

Wystapienia w sprawie wniosku formalnego moga trwac nie dtuzej niz 2 min.

Whnioski formalne poddawane sg pod gtosowanie i przyjmowane zwykta wigkszoscig gtosow.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

§ 6a
Procedura oceny projektow

Do oceny projektow i wytonienia list projektow wybranych oraz niewybranych powotywany jest Zespot
Oceniajacy,

Zespdt Oceniajacy jest powotywany przez Przewodniczacego Rady. Skiada sie on z minimum trzech osob
bedacych czlonkami Rady z uwzglednieniem § 8 i ewentualnie dodatkowych ekspertow.

Do oceny projektdw moze zosta¢ powotany wiecej niz jeden Zespot Oceniajacy.

Zespol Oceniajacy kierujac sie zapisami w LSR i kryteriami wyboru dla danego projektu ustala propozycie liste
rankingowa projektow wedtug liczby przyznanych punktéw.

a. Zespot oceniajacy w oparciu 0 zapisy w LSR dokona wstepnej oceny projektow i przygotuje
propozycje list rankingowych ocenionych projektéw, odrebnych dla kazdego zakresu
tematycznego, z uwzglednieniem limitdw Srodkéw dla danego zakresu tematycznego. Ponadto
zespot oceniajacy przygotuje propozycje zbiorczej listy rankingowej wszystkich ocenionych
projektow, ktora bedzie uwzglednia¢ kolejno$¢ wnioskow wedtug list rankingowych sporzadzonych
odrebnie dla kazdego zakresu tematycznego.

W przypadku réwnej liczby przyznanych punktéw o miejscu projektu na liscie rankingowej decyduje kolejno$¢
rejestracji wnioskéw w LGD (data, godzina ztozenia wniosku)
Zespdt Oceniajacy w celu przygotowania listy rankingowej projektéw przeprowadza ich ocene poprzez
wypetnieni kart oceny operacji, stanowigcych zataczniki do Procedury wyboru operacji.
Ocena poprzez wypetnienie kart oceny projektu obejmuje w kolejnosci:
a. Ocene zgodnosci projektu z LSR
b.  Ocene projektu wedtug kryteriéw lokalnych przyjetych przez LGD



8. Dopuszcza sie mozliwos¢ elektronicznego wypetniania kart oceny projektu. Do wypetnienia kart wyznaczany
jest pracownik biura LGD, ktéry uczestniczy w obradach Zespotu Oceniajgcego jako protokolant. Po
wypetnieniu karty sg drukowane i podpisywane przez czionkdw Zespotu.

9. Kazda strona karty do gtosowania musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD i podpisana przez wyznaczonego
pracownik biura.

10. Gtos oddany w formie wypetnionej karty oceny operaciji jest niewazny, jezeli brakuje na niej:
- imienia i nazwiska cztonka Rady, lub
- podpisu czionka Rady, lub
- na karcie brakuje informacji umozliwiajacej identyfikacje operacji, lub
- przy ktorym$ z kryteriow nie zostata zaznaczona wybrana opcja (brak znaku ,X"), lub
- ktéra$ z rubryk nie zostata wypetniona.

11.W przypadku wykrycia nieprawidtowos$ci w ocenie projektéw czlonkowie Zespotu Oceniajgcego majg
obowigzek zweryfikowania kart oceny na dodatkowym posiedzeniu.

12. Dodatkowe posiedzenie Zespotu Oceniajacego musi odby¢ sie przed posiedzeniem Rady zatwierdzajacym
ocene projektow.

13.Jezeli wynik oceny zgodnosci projektu z LSR jest negatywny lub projekt jest niezgodny
z tematem naboru, w przypadku ogtoszenia naboru tematycznego, operacja nie podlega dalszej oceni.

14. Wynik oceny w formie list rankingowych przedstawiane sg Radzie.

15. Ocena projektu wedtug lokalnych kryteriow wyboru polega na wypetnieniu tabeli zawartej w Karcie oceny
operacji zgodnie z kryteriami lokalnymi, ktora jest odpowiednia do typu ocenianego projektu.

16. Wyniki oceny projektéw na posiedzeniu Rady ogtasza Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego.

§7
Glosowanie

1. Rada po zapoznaniu si¢ z wynikami oceny projektéw przez Zespdt Oceniajacy podejmuje uchwate
w sprawie oceny operacji pod wzgledem zgodno$ci z LSR z uwzglednieniem § 8 oraz spetniania lokalnych
Kryteriow wyboru.

2. Wszystkie gtosowania Rady sq jawne.

Gtosowania moga sie odbywa¢ poprzez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego

4, W glosowaniu przez podniesienie reki Sekretarze posiedzenia obliczajg gtosy ,za”, ,przeciw’ oraz

,Wwstrzymujace si¢” i informujg 0 wynikach Przewodniczacego.

Przewodniczacy ogtasza wyniki gtosowania.

6. Ostateczna decyzja w sprawie rekomendowania operacji do dofinansowania oraz odrzucenia operacii
podejmowana jest w formie uchwaty.

7. Uchwata zawiera
1) liste rankingowa wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania, na ktére sktadajg si¢ operacje, ktore

zostaly uznane za zgodne z LSR,
2) liste wnioskéw niewybranych do dofinansowania,
3) dostepnos¢ srodkow LGD na poszczegdlne Dziatania.
8.  Uchwata, w odniesieniu do kazdej operacji, podaje:
1) numer wniosku,
2) tytut operacii,
3) nazwe i adres beneficjenta, nr identyfikacyjny Wnioskodawcy nadany zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia
2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentow, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskow
0 przyznanie ptatnosci , podany we wniosku o przyznanie pomocy
4) wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR,
5) wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGD,

6) wartos¢ operaciji,

7)

8)

o

o

kwote dofinansowania o jaka ubiegat sie wnioskodawca,
warto$¢ uznanego dofinansowania,
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Niezwtocznie po posiedzeniu Rady Przewodniczacy wysyta pisma informujgce wnioskodawcdw o wynikach
oceny, zawierajace jej uzasadnienie.

§8
Zasada poufnosci i bezstronnosci

Wszyscy Cztonkowie Rady przed pierwszym posiedzeniem Rady podpisujq deklaracje poufnosci
i bezstronnos$ci. Wzor deklaracji stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu Rady.
W przypadku stwierdzenia naruszenia zasady poufnosci i bezstronno$ci Cztonek Rady, ktorego to dotyczy ma
obowigzek zgtosic¢ ten fakt Przewodniczacemu przed posiedzeniem. Ww. Czlonek Rady powstrzymuje sie od
gtosowania nad wnioskiem, ktérego dotyczy naruszenie zasady poufnosci i bezstronnosci. Fakt ten zostaje
odnotowany w protokole.
W przypadku stwierdzenia przekroczenia 49% danego sektora, wsrod wszystkich cztonkéw Rady
uprawnionych do gtosowania, Przewodniczacy Rady przeprowadza losowanie 0sob, ktére beda wykluczone z
gtosowania nad danym wnioskiem sposréd 0sdb przypisanych do przewazajacego sektora, w celu
wyréwnania sektorowosci.
Sekretarz posiedzenia na polecenie Przewodniczacego Rady wypetnia rejestr intereséw czionkéw Rady dla
kazdego wniosku. Rejestr stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
W  przypadku nie zastosowania sie czlonka Rady do wymogu okreSlonego w ust.
2 Przewodniczacy Rady jest obowigzany wytaczy¢ tego cztonka od udziatu w tej czesci posiedzenia Rady
w ktorej stwierdzono naruszenie zasady poufno$ci i bezstronnosci. Wytaczenie czionka Rady w dokonywaniu
wyboru operacji polega na wykluczeniu go z procedury oceny zgodno$ci operacji z LSR i wyboru operacji
(gtosowanie nad podjeciem uchwaty) oraz procedury odwotania od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru
operacii.
Przestankami dla stwierdzenia naruszenia zasady bezstronno$ci sg w szczegélnosci:

a. zlozenie wniosku przez Czlonka Rady,

b. zloZzenie wniosku przez osobe pozostajacg z Cztonkiem Rady w stosunku matzenskim, stosunku

pokrewienstwa badz powinowactwa,
c. zlozenie wniosku przez instytucje, z ktérg Czionka Rady taczy stosunek pracy lub ktdrg Cztonek Rady
reprezentuje.

W sytuacji, kiedy po zakonczeniu prac Rady zaistniejq przestanki naruszenia zasady poufno$ci
i bezstronno$ci, wniosek zostaje skierowany do ponownej oceny.

§9
Odpowiedzialno$¢

Czlonkowie Rady sg odpowiedzialni za jako$¢ podejmowanych decyzji tj. za obiektywng
i rzetelng oceng poprzez prawidtowe wypetnienie kart oceny operacji.

Postepowanie Cztonka Rady niezgodne z niniejszym Regulaminem oraz zasada poufnosci i bezstronnosci
moze spowodowac jego wykluczenie z prac Rady. Wykluczenie dokonywane jest przez Walne Zebranie
Cztonkéw na pisemny wniosek Przewodniczacego Rady. Wniosek o wykluczenie z prac Rady zawiera
uzasadnienie.

§10
Protokét
Z przebiegu posiedzenia i oceny sporzadza sie protokdt. Protokot moze zawiera¢ inne istotne elementy
postepowania oceniajgcego.

Do protokotu dofacza sie:
a. podpisang liste obecnosci Cztonkéw Rady,
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b. deklaracje poufnosci i bezstronnosci podpisane przez Cztonkéw Rady,
c. upowaznienie Przewodniczacego Rady, w przypadku gdy Przewodniczacy Rady wyznaczyt
zastepce,
d. karty oceny zgodnosci z LSR oraz z kryteriami lokalnymi  wypetnione
i podpisane przez Cztonkdw Rady dokonujgcych oceny,
e. liste rankingowa wnioskow wybranych do dofinansowania podpisang przez Przewodniczacego
lub jego zastepce.
Niezgtoszenie uwag w terminie 3 dni jest rownoznaczne z akceptacja tresci protokotu.
Protokét oceny przechowuije Biuro Stowarzyszenia.

§11
Wolne gtosy, wnioski i zapytania

Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowanie sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu, udziela sie
jej pisemnie, w terminie 5 dni od zakoriczenia posiedzenia.

§12
Odwotania od decyzji Rady

Whioskodawcy niezadowoleni z rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru operacji mogg wnies¢ protest.
Odwotanie jest pisemnym wystapieniem podmiotu wnioskujacego o dofinansowanie operacji 0 ponowne
sprawdzenie zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru operacii.

Podmiot wnioskujacy sktada protest do Rady za posrednictwem Zarzadu w terminie 7 dni od dnia doreczenia
Whnioskodawcy informacji o wyniku oceny.

§13
Opiniowanie zmian umowy

W przypadku, gdy Wnioskodawca, ktérego operacja zostata wybrana do finansowania, zamierza ubiega¢ sie
0 zmiang umowy przyznania pomocy zawartej miedzy nim a SW, zobowigzany jest do uzyskania pozytywne;
opinii organu decyzyjnego LGD w tym przedmiocie.

W celu uzyskania opinii, Wnioskodawca zwraca sie do LGD z pisemng prosbg o wydanie takiej opinii
wskazujac szczegdtowo, jakie zmiany do wniosku zamierza wprowadzic.

Biuro LGD zawiadamia Przewodniczacego Rady o wptywie proby i przekazuje mu pismo Whnioskodawcy.
W przypadku, gdy planowana zmiana umowy dotyczy zakresu, ktéry podlegat ocenie Rady pod wzgledem
zgodnosci z LSR lub/i kryteriami wyboru operacji, Przewodniczacy Rady kieruje wniosek do oceny. Wniosek
oceniany jest z uwzglednieniem planowanej zmiany zakresu operacji.

Po przeprowadzeniu ponownej oceny:

a) w przypadku, gdy zmiana wniosku nie spowodowataby zmiany decyzji w sprawie wyboru operacji do
finansowania, Rada podejmuje uchwate potwierdzajaca, ze pomimo wprowadzonych we wniosku zmian
operacja pozostaje zgodna z LSR i podlega finansowaniu, i wyraza zgode na zmiang umowy,

b) w przypadku, gdy zmiana wniosku powodowataby, ze operacja w danym ksztatcie nie zostataby wybrana
przez LGD do finansowania/ uzyskataby mniejszg ilo$¢ punktéw, a tym samym nizszg pozycje na liscie
operacji wybranych, Rada podejmuje uchwate potwierdzajaca, ze wprowadzone we wniosku zmiany



powodujg, e operacja jest niezgodna z LSR lub wskutek oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
operacji przez LGD nie podlega finansowaniu, i nie wyraza zgody na zmiang umowy.

6. Jezeli planowana zmiana umowy dotyczy zakresu, ktéry nie podlegat ocenie Rady pod wzgledem zgodnosci
z LSR lubl/i kryteriami wyboru operaciji, Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy Rady samodzielnie
wydaje opinie w przedmiocie zmiany umowy w planowanym zakresie.

7. LGD niezwiocznie przesyta Wnioskodawcy opinie w przedmiocie wyrazenia zgody na zmiane umowy.

§ 14
Przepisy porzadkowe i koncowe

1. Zarzad zobowigzany jest zapewni¢ Radzie niezbgdne warunki do wykonywania jej obowigzkow.
Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatdw Stowarzyszenia. Koszty dziatalnosci Rady
ponosi Stowarzyszenie.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Lista Zatgcznikow:
1) Deklaracja poufnoéci i bezstronnosci.
2) Rejestrintereséw Cztonkdw Rady



